FATiIH EGIiTiM FAKULTESI
RiSK KAYIT FORMU

Risk
“ = |y verilecek |o
o o b0 = . s
o | ® Birim/alt birim o . ) (S cevaplar | =£| Riskin
2| T X Tespit edilen risk Risklere verilen cevaplar: Mevcut Kontroller = |x R © = . Aciklamalar
= © ¢
w | hedefi x| § [T Yeni/Ek/Kal @ = sahibi
& | = = S |E dinl o
g | = 5| & [&3 irlan
T x~
c | $|E X | 3|3 ¥5 kontroller
V) € [ »n w|( O | x [0>
Risk : Elverigsiz fiziki ortamlarin 6gretim Derslik, atolye ve laboratuarlarin bakim, tamir ve
etkinliklerini olumsuz etkilemesi onarimlari konusunda diizenli bir mekanizmanin
kurulmasi saglanacak ve buralardaki arag
gereglerin bakim ve onarimlarinin yapilmasinda
hassas davranilacaktir. Bu fiziki mekanlarin
e e .. Sebep : Derslik, Atolye, Laboratuvar vb. kullanimina déniik herhangi bir aksamaya
Egitim-Ogretimin | o tamlarin bakim ve tamirinin sebebiyet verilmeyecektir. ilgili anabilim dali 9 6
1 1 Kalitesini yapilmamasinin 6grenme sirecini Ogretim elemanlari ve 6grencilerinin bu konuda
Gelistirmek engellemesi hassas ve 6zenli davranmalari konusunda
Isinma, aydinlatma ve ses yalitiminin eksik uyarilmalari saglanacaktir. Isinma, aydinlatma ve
oldugu mekanlarda saglikl 6gretim ses yalitimi ile ilgili tamir ve onarim iglemlerinin
yapilamamasi aksatilmadan ve hassasiyetle ele alinmasi
konusunda gerekli midahalelerin yapilp,
gerektiginde paydaslarla bilinglendirme
toplantilarinin yapilmasi saglanacaktir.
Risk : Ogretim elemani ve &grencilerin iy s . .
. . . Ogretim elemanlarina ve 6grencilere konu ile
motivasyonlarinin olumsuz etkilenmesi o S P .
— ilgili tedbirlerin alinmasina dénik islemlerin
Sebep : Bakimi ve onarimi yapiimamis fiziki M . M
.. e baslatildigi ve en kisa siirede tamamlanacagina
sitim-Osretimi mekanlarda gorev yapacak ogretim iliskin geri donutlerin samimi bir sekilde
Egitim-Ogretimin | cjemanlarinin gérevierine iliskin isteksizlik ve 34N gel N ) N )
e . verilmesi. Konunun 6nemli oldugu ve gerekli
2 1 Kalitesini bikkinlik. ) B . . 6 | 51|30
L Bak | fiziki islemlerin aksatiimadan ve ihmal edilmeden ele
Geligtirmek akimi ve onanmiyaptimamis tiziki - alindigi konusunda delilleri ile birlikte ikna edici
mekanlarda egitim goérecek 6grencilerin o
- > o konusmalar yapilmasi. Bu konuda 6gretim
gudilenmelerine iliskin olumsuzluk, Ly -
: - elemani ve 6grencilerin destek ve yardimlarinin
isteksizlik ve bikkinlik. . !
talep edilmesi.
Risk : Kurumda maddi kaynaklara doniik Fiziki alt yapinin tamir bakim ve onariminin
(isguict kaybu, 1s1 kaybi, elektrik, su vb. zamaninda ve kesintisiz olarak yapiimasi
giderler, ekstra bakim ve tamir masraflari konusunda akademik ve idari personelin hassas
Eéitim-('jéretimin vd.) zayiatlarin olugmasi ve dikkatli olmalari saglanacak. Bélimiin temizlik
T Sebep : Bakimi ve onarimi yapilmayan islerinden sorumlu elemaninin mesai saati
3 1 | Kalitesini e o A - - 313
L. O6gretim materyallerinin geri donllemez bitiminde su ve elektriklerin kapatiimasi
Gel'§t'rmek bicimde arizalanmasi konusunda dikkati ¢ekilecek. Arizal cihazlar
Ortak kullanim alanlarindaki, su, elektrik, depoya alinarak, yetkili servisler tarafindan
pencere, kapi, ¢alisma odalarina doniik onarilana kadar kullaniimalarina izin
olumsuzluklarin yol a¢tigi maddi kayiplar. verilemeyecek.
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Evrak teyidine http://e-belge.ktu.edu.tr adresinden Belge Num.:65975908-612.01.01-E.2635 ve Barkod Num.:1303471 bilgileriyle erisebilirsiniz.



Risk : Ogretim elemani ve dgrencilere déniik L .
fiziki tehlike (disme, elektrik akimina Ze[nmm surekli t.em|z ve.kuru tutulma.5|
kapilma, guralta kirliligi vd.) olasiliklari se:glanacak. Zemln(ﬁe beliren .k|r|k,.d.eI|k ve
Sebep : Bakimi ve onarimi yapilmayan fiziki cokmeler en kisa stirede tamir ettirilecek.
ortamlarda (islak zemin, hastaliklara zemin Ka-\.ygarTllk icin uyart I?vha!arl konulacak.
e hvnarmave ik e | SEA el prariat
Egitim-Ogretimin eksiklikleri, b?ZUk prlzler,"lflrlk.cam ve prizler erhaI degistirilecek. A<;|Ikta kablo
4 1 Kalitesini z?eprlr:?a;\(:r.l)nio(;g\r:[\;Ezzgli(:irlztrlm birakiimayacak. Uzerinde tehlike isareti 5 | 35
Gelistirmek Bakimi ve onarimi yapiimayan fiziki bulunmay'an par?o blrakllTayacak. Gerek olursa
ortamlarda (1slak zemin, hastaliklara zemin o<'1alardak| kalorifer petegi S?VISI artFlrlIacak veya
teskil eden havalandirma ve giinliik temizlik kl.l.ma t.akllacak. Isitma ve sogt{tma Flhazlarmm
eksiklikleri, bozuk prizler, kirk cam ve deenll baklrplarl'yapllacalf, diizenli galigmalari
kapilar vb.) egitim géren 6grencilere donuk saglanacak. Ozellikle derslik ve galisma
tehlikeler. os:ialarmlr? ses yalitimlarinin yapilmis olmasina
dikkat edilecek.
Risk : Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Derslik, atolye ve laboratuvarlardaki bilgisayar,
Aksamasi projeksiyon, perdeler vd. arag gereglerin eksiksiz
Sebep : Ders arag-gereglerinin temin t?mini kor):.:sunda hassas dz?wramlacaktlr. Bl.j. .
edilmemesi durumunda zengin olmayan bir E:fhzaﬁe i‘ﬁf;g:i;giiﬂzz;r:y“Imma donak
Egitim-Ogretimin f’%re”me surecinin oIvusma5| ve istenen verilmeiecektir. Zen;in bir deZs ortami
5 1 Kalitesini ('()jggrreer::ife?i:lts,lirr]g;:jlgilr?gs;?ar:zi saglayabilmek, dgrencilerin motivasyonunu 7
Gelistirmek karsilanamamasi sonucu, nitelikli ve nicelikli artirabilmek, f:lcjzrslere harcanan zaman ve emegi
lisans egitiminin saglanamamasi en rasyom.el bigimde !(u!lénacak"surlurr?uve
Ogretim elemanlari ve 8grenciler agisindan yan5|t|m4c:|hazl.ar.| ve ilgili alana 6zg( diger ?rag—.
zaman ve emek kaybinin olusmasi. gfe.reglerln.temml konusunda paydaslarla surekli
bilinglendirme toplantilarinin yapiimasi
saglanacaktir.
Risk : ilgili alanin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin yapilamamasi
Sebep : ilgili birimin fiziki altyapisina destek
olan arag-gereglerin temin edilmemesinin,
birimin bilimsel galismalarini (laboratuar Bolumlere 6zgi bilimsel, sosyal ve kiltirel
- L. gerektiren dersler, kongre, sempozyum, etkinliklerin gerektirdigi arag-gerecler in nicelik
Egitim-Ogretimin | anel vb. bilimsel toplantilar) olumsuz ve niteliklerine iliskin tespitlerden sonra,
6 1 Kalitesini yoénde etkilemesi. bunlarin temininin 6nemi konusunda paydaslarla 5 25
Gelistirmek ilgili birimin fiziki altyapisina destek olan bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Bu konuda
arag-gereglerin temin edilmemesinin, akademik ve idari birimlerin destek ve yardimlari
birimin sosyal ve kiiltiirel calismalarini talep edilecektir.
(kultipler, teknik gezi ve gozlem etkinlikleri,
gosteri, sergi, konser, festival vb.) olumsuz
yonde etkilemesi.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. e-imzalidir
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Egitim-Ogretimin
7 1 | Kalitesini
Gelistirmek

Risk : Bolim Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Aksamasi

Sebep : Goreve baslatilacak 6gretim
elemaninin akademik 6zelligi, bolimin
derslerinin yiritilmesi odakl ise (Ogretim
Gorevlisi, Okutman, Ogretim Uyesi vb.)
akademik personelin goreve gerektigince ve
zamaninda baslatilamamasinin neden
olacagi egitim-6gretim sorunlari

Nizami ve gerektigi bicimi ile géreve
baslatilamayan akademik personelin 6zliik
haklari ile ilgili hukuki streglerin meydana
getirecegi sorunlar.

Baslatilamayan 6gretim elemaninin egitim-
Ogretim gorevinin mevcut elemanlara
yaptirilarak yerine getirilmesi saglanir.

Egitim-Ogretimin
8 1 | Kalitesini
Gelistirmek

Risk : B6lim Arastirma ve Uygulama
Faaliyetlerinin Aksamasi

Sebep : Goreve baslatilacak 6gretim
elemaninin akademik 6zelligi, bolimn
arastirma ve uygulama faaliyetlerini
yuritme odakli ise (Arastirma gorevlisi,
Uzman, Ogretim Uyesi vb.) akademik
personelin goreve gerektigince ve
zamaninda baglatilamamasinin neden
olacagi arastirma ve uygulama sorunlari
Nizami ve gerektigi bicimi ile géreve
baslatilamayan akademik personelin 6zliik
haklari ile ilgili hukuki stireglerin meydana
getirecegi sorunlar.

Baslatilamayan 6gretim elemaninin arastirma
ve/veya uygulama goérevlerinin mevcut
elemanlara yaptirilarak yerine getirilmesi
saglanir.

Egitim-Ogretimin
9 1 Kalitesini
Gelistirmek

Risk : Bolim igi ve bolim digi yazismalarin
aksamasi

Sebep : Goreve baslatilacak idari personelin
gorev tanimi, bolim igi ve digi yazismalarin
yuratilmesi odakli ise (Bolim sekreteri
gibi) bu personelin goreve gerektigince ve
zamaninda baslatilamamasinin neden
olacagi idari isleyis sorunlari

Nizami ve gerektigi bigimi ile goreve
baslatilamayan idari personelin 6zlik
haklari ile ilgili hukuki streglerin meydana
getirecegi sorunlar.

Goreve baglatilamayan idari personelin gérev
tanimi, bolim ici ve digi yazismalarin yiratilmesi
odakli ise (Bolim sekreteri gibi) bu personelin
yerine gegici personel veya diger komsu
birimlerin personelinin bakmasinin saglanmasi.
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Risk : Birime tahsis edilmis ortak ve bireysel
alanlarin periyodik temizlik ve bakimlarinin
aksamasi
Sebep : Goreve baslatilacak idari personelin
gorev tanimi, ortak ve bireysel ¢alisma Goreve baglatilamayan idari personelin gorev
Eéitim-ééretimin alanlarinin temizlik ve bakimi ise (Bolime tanimi, ortak ve bireysel ¢calisma alanlarinin
e . tahsisli hizmetli gibi) bu personelin géreve temizlik ve bakimi ise (Bolime tahsisli hizmetli
10 Kalitesini o . ) - 1
gerektigince ve zamaninda gibi) bu personelin yerine gegici personel veya
Geligtirmek baslatilamamasinin neden olacagi diizen ve diger komsu birimlerin personelinin bakmasinin
hijyen sorunlari saglanmasi.
Nizami ve gerektigi bicimi ile géreve
baslatilamayan idari personelin 6zlik haklari
ile ilgili hukuki streglerin meydana getirecegi
sorunlar.
Risk : Bolimlerde yuritiilen egitim-6gretim
faaliyetleri sonucu olusan sosyal, kultirel, Bolimlerde ve/veya anabilim dallarinda Gretilen
sportif ve sanatsal faaliyetlerden beklenen sosyal, kiiltlrel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
akademik faydanin olusmamasi. sergilenmesi veya gergeklestiriimesine doniik
Eéitim-béretimin Sebep : Bolumlerin (6zellikle sosyal bilimler ¢aba ve faaliyet!gre odakli bir ydnetim anlayigi
e e . alanindaki) akademik faaliyetlerinin desteklenmeli. Ozellikle 6grencilerin
11 Kalitesini A . e 3 24
uygulamaya donik boyutlari olan tiyatro, ogrendiklerini uygulama ve bu uygulamalarinin
Geligtirmek sergi, konser, miisabaka, toplanti, sonuclariyla ilgili tepki ve yorumlarin, egitim-
konferans, anma gtinleri vb. etkinliklerin 6gretimin 6nemli bir pargasi olduguna iligkin bir
sergilenememesinin, bu alandaki vizyonun olusmasina dénik bilinglendirme
o6grenmelere iliskin geri donutleri toplantilari ve ydnergeleri olusturulmaldir
engellemesi.
Risk : Boliim 6grencilerinin gesitli sebeplerle
(sosyal sorumluluk, kultp etkinligi, hobi
etkinlikleri vb.) planladiklari sosyal, kilttrel, Bolimlerde ve/veya anabilim dallarinda Gretilen
. sportif ve sanatsal faaliyetlerden beklenen sosyal, kilttrel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
Egitim-Ogretimin sosyal ve toplumsal faydanin olusmamasi. sergilenmesi veya gerceklestirilmesine déniik
12 Kalitesini Sebep : Bolim 6grencilerinin tiyatro, sergi, ¢aba ve faaliyetlerin toplumsal faydaya olacak 6 12
Gelistirmek konser, musabaka, toplanti, konferans, katkilari analiz edilmeli ve Universal diinyanin
anma ginleri, kan bagisi, kermes, yardim toplumla ve sosyal yapi ile etkilesiminin gerekli
toplama vb. gibi sosyal sorumluluga ve olduguna iliskin bir vizyon olusturulmalidir.
toplumsal faydaya odakli etkinliklerine
olanak ve destek verilmemesi.
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Risk : B6lim 6grencilerinin bireysel ihtiyag
ve ilgilerini karsilamaya donuk planladiklari; Bélumlerde ve/veya anabilim dallarinda tretilen
sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal sosyal, kilttrel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
faaliyetlerden beklenen fiziksel ve psikolojik sergilenmesi veya gergeklestiriimesine doniik
faydanin olusmamasi. ¢aba ve faaliyetlerin 6zellikle 6grencilerin fiziksel
Eéitim-ééretimin Sebep : Bolim 6grencilerinin tiyatro, sergi, ve psikolojik gelisimlerine olan olumlu
e . konser, miusabaka, toplanti, konferans, katkilarinin; egitim-6gretim faaliyetlerine ve bu
13 Kalitesini o . ) P 6
anma ginleri, kan bagisi, kermes, yardim faaliyetler sonucu amaglanan &grenci
Geligtirmek toplama vb. gibi etkinliklerle, kendilerini ozelliklerine ayni sekilde olumlu etki edecegine
ifade etme, stres diizeylerini azaltma, egitim | donik bir anlayis gelistirilmelidir. Bu anlayisin
kurumu ve gevresi ile daha iyi entegre olma olusmasina destek saglamak amaci ile kurum
ve boylece daha basarili ve motivasyonlu bir | yoneticileri ile strekli temas ve diyalog halinde
egitim sureci yasamaya olanak ve destek olunmalidir.
verilmemesi.
Risk : Bolimlerde yuritiilen bilimsel
etkinliklerin alanin bilgi birikimine olacak Bolimlerde ve/veya anabilim dallarinda bilimsel
bilimsel katkisinin olusamamasi. etkinliklerin yapilmasinin 6nemli, anlamli ve
Egitim-('iéretimin Sebep : Bilimsel bilgi ggnellikle akademik gerekli oldugu konusunda 6gretim
e . platformlarda tretilir. Uretilen bu bilgiler elemanlarinda bir vizyon olusturmaya doniik
14 Kalitesini o . L Lo 7
L. alanin evrensel bilgi birikimini olusturur. Bu motivasyonu saglama girisimleri. Fakilte
Gelistirmek bilimsel etkinliklerin yapilmamasinin, ilgili yonetiminin, bolim ve anabilim dal
alanin gelisimini olumsuz yonde etkilemesi bagkanliklarinin bu konudaki tesvik edici ve
bu riskin sebebidir. destekleyici tutum ve uygulamalari.
Risk : Bolimlerde yuritllen egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyici ve tamamlayici
bilimsel etkinliklerin bolim 6grencileri Bélumlerde ve/veya anabilim dallarinda bilimsel
ot e lehine beklenen akademik faydalarinin etkinliklerin yapilmasinin énemli, anlamli ve
Egitim-Ogretimin | olusmamasi. gerekli oldugu konusunda égrencilerde bir
15 Kalitesini Sebep : Bslim biinyesinde yiiriitiilen vizyon olusturmaya déniik motivasyonu saglama 7
Gelistirmek bilimsel faaliyetler, boliim 6grencilerinin girisimleri. Fakilte yonetiminin, bolim ve
akademik egitiminin 6nemli bir pargasi anabilim dali baskanliklarinin bu konudaki tesvik
konumundadir. Bu etkinliklerin edici ve destekleyici tutum ve uygulamalari.
distnilmemesi, planlanmamasi ve
desteklenmemesi bu riskin sebebidir.
Risk : Birimin ulusal ve uluslararasi
platformdaki yeri, 6nemi ve katkisi
konusun.(_ia.bllgl.sahlb!‘o!amama. Fakulte, bolim ve anabilim dali bagkanliklarinin
e s L Sebep : Universiteler Gniversal kurumlardir. . . L. .
Egitim-Ogretimin | (piversitelerin sayginlig, ilgili kurumun bu konudaki te§V|k“ed|c.| ve destekleyici tutum ve
16 Kalitesini evrensel boyuttaki bilimsel basari ve uygulam'alarl.m.ia sureklilik °'“.§t”.rf“ak' Herv ) 8
. . akademik yil icinde mutlaka bir bilimsel etkinlik
Gelistirmek ki_il_(k”ar' ile fjo.gru (.)rant.lll.dl.r. Yapiimayan diizenlenmesi sarti getirilerek bu konudaki
bilimsel etkinliklerin; birimin tanitimina ve X R .
. L L iradeyi fonksiyonel kilmak.
fonksiyonuna olan olumsuz etkileri bu riskin
sebebidir.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. e-imzalidir
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Risk : B6limun hitap ettigi meslek grubunun | Akademik personelin bilimsel ve sanatsal etkinlik
e L talep ettigi isgliciiniin saglanamamasi. nitelik ve niceliklerinin arttirilmasina dénik
Egitim-Ogretimin akademik ve idari &nlemlerin alinmasi. Meslegin
17 Kalitesini Sebep : Birimin hitap ettigi meslek grubuna cazip 6zelliklerini 6n plana gikaran 9 2 18
Gelistirmek yonelik ¢alisma ve Uriin tanitiminin yetersiz bilgilendirmelere yogunluk verilmesi. Meslegin
yapilmasi gelecege dontik projeksiyonu hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi.
Risk : B6lUm igin hazirlanan 6gretim alt
Egitim-Ogretimin | yapilannin atil duruma striklenmesi. Birimdeki alt yapi olanaklarini, kapasiteyle dogru
18 Kalitesini Sebep : Bolumun tanitiminin yapilmamasi orantil bir sekilde yapilandirilacak esnekligin 8 4 32
Gelistirmek sonucu, egitim-0gretime aktarilan maddi saglanmasi.
kaynaklarin heba edilmesi.
Risk : Alanin gelecekte ihtiyag duyacagi
s akademik personel alt yapisinin yeterince M . i votansivelini bu al
Egitim-Ogretimin desteklenememesi. evcut 6grenci Po"an.swe |r1| u alani
e .. - desteklemeye doniik lisans Ustl programlara
19 Kalitesini Sebep : Yetersiz tanitima dayali olarak N - ) 6 8
K yonlendirmek ve bu konuda gerekli destek ve
Gelistirmek kontenjanlarin agik kalmasi sonucu, bu P .
$ X . . tegvikleri yerine getirmek.
alanda yetisecek potansiyel akademik
personelin nicelik ve niteliklerinin azalmasi.
Risk : B6lim ders programlarinin zamaninda
Egitim-Ogretimin | hazrlanmamasi B&lim ders programlarinin zamaninda
20 Kalitesini - N hazirlanmamasi (Dikkat et) 10| 1 10
L. Sebep : Is yogunlugu
Gelistirmek ihmal edilmesi
Risk : Ogretim elemani ders
Eéitim-béretimin gorevlendirilmesinin bolim baskanliklarinca .
21 Kalitesini zamaninda yapiimamasi Ogretim elemani ders gorevlendirilmesinin 10| 1 10
L. Sebep : B5lim akademik kurul toplant bolim baskanliklarinca zamaninda yapilmamasi
Gelistirmek e 'ep. f)um akademik kurul toplantisinin (Dikkat et)
gecikmesi
Risk : Fakilte yonetim kurulunun ders
s programlarini ve ders gorevlendirilmelerini
Egitim-Ogretimin onaylamamasi Fakulte yonetim kurulunun ders programlarini
22 Kalitesini Sebep : Fakiilte yonetim kurulunun Yo o ) diers prog 10| 1 10
. | ve ders gorevlendirilmelerini onaylamamasi
Gelistirmek yaptlamamasi (Dikkat et)
Bolim ders gorevlendirilmelerinin fakilte
yonetim kuruluna ulasmamasi
Risk : Rektorliik makaminin ders
Eéitim-ﬁéretimin gorevlendirilmelerini onaylamamasi
e . Rektorlik makaminin ders gérevlendirilmelerini
23 Kalitesini . : 8 10/ 1 | 10
L. Sebep : Fakuilte yonetim kurulu kararlarinin onaylamamasi (Dikkat et)
Geligtirmek rektérlik makamina sunulamamasi
Risk : F1 formlarinin 6gretim elemanlarinca
kontrol edilmemesi
Eéitim-f)éretimin Sebep : Ogretim elemanlarinin kisisel F1
e e e formlarini kontrol etmemesi F1 formlarinin 6gretim elemanlarinca kontrol
24 Kalitesini N L . S 8| 5
L Ogretim elemani is yogunlugu edilmemesi (Acil 6nlem al)
Geligtirmek Universite bilgi yonetim sisteminin
¢alismamasi
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. e-imzalidir
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Risk : B6lim bagskanliklarinin F1 formlarini
. onaylamamasi
Egitim-Ogretimin s vosunlug
& . g §_el?ep '.I§ yo.gl.JnI.t-Jgu. . - Boliim baskanliklarinin F1 formlarini
25 Kalitesini Universite bilgi ydnetim sisteminin onaylamamast (Tedbir al) 8 4 32
Gelistirmek calismamasi
? Ogretim elemani ders telafi programinin
ilgili merci tarafindan onaylanmamasi
Egitim-Ogretimin | Risk : F2 formlarinin hazirlanmamas
26 Kalitesini Sebep : is yogunlugu F2 formlarinin hazirlanmamasi (Acil énlem al) 9 5
Gelistirmek ihmal edilmesi
e Risk : Mevcut ders plani ve igeriklerinin
Egitim-Ogretimin | giincellenmemesi Mevcut ders plani ve igeriklerinin
27 Kalitesini Sebep : is yogunlugu gilincellenmemesi (Tedbir al) 10| 1 10
Gelistirmek ihmal edilmesi
Unutulmasi
e Risk : Yeni ders plani ve igerikleri bolim
Egitim-Ogretimin | kurulunda gériisilmeden iist mercilere Yeni ders plani ve icerikleri bélim kurulunda
28 Kalitesini sunulmasi goristlmeden Ust mercilere sunulmasi (Tedbir 10| 1 10
Gelistirmek Sebep : is yogunlugu al)
Ihmal edilmesi
e e Risk : Yeni ders plani ve igeriklerinin bilgi
Egitim-Ogretimin | sistemine zamaninda girilememesi ) o .
e . - = — Yeni ders plani ve igeriklerinin bilgi sistemine
29 Kalitesini Sebep : i yogunlugu da giril i (Tedbir al 10| 1 10
Gelistirmek ihmal edilmesi zamaninda girilememesi (Tedbir al)
e
Unutulmasi
el Risk : Yeni kayit yaptiran 6grencilere
Egitim-Ogretimin | ;amaninda akademik danisman atanmamasi | Yeni kayit yaptiran grencilere zamaninda
30 Kalitesini Sebep : is yogunlugu akademik danisman atanmamasi (Tedbir al) 5 2 10
Gelistirmek ihmal edilmesi
Unutulmasi
ot e Risk : Stirekli ayni kisinin akademik
Egitim-Ogretimin | danisman olarak atanmasi Sirekli ayni kisinin akademik danisman olarak
31 Kalitesini Sebep : B6lim Baskanliginin objektif atanmasi (Acil dnlem al) 9| 6
Gelistirmek olmamas|
Rotasyon yapilmamasi
Eéitim-ﬁéretimin Risk : Sonradan gelen 6grencilere akademik
e e danisman atanmamasi Sonradan gelen 6grencilere akademik danisman
32 Kalitesini " ) 4| 1
L. Sebep : Ara donem kayit sorunlari atanmamasi (Dikkat et)
Gelistirmek Yonlendirme ve bilgilendirme eksiklikleri
el L. Risk : Akademik danismanin, ilgili
Egitim-Ogretimin Orencilerce taninmamast Akademik danismanin, ilgili 6grencilerce
33 Kalitesini Sebep : Yonlendirme ve bilgilendirme smamin, Vgl g 8|9
Gelisti K eksiklikleri taninmamasi (Acil 6nlem al)
elistirme
3 Danigman ilgisizligi
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R Risk : Yeni olmayan 6grencilerin, ders
Egitim-Ogretimin yazilimi yapmamasi Yeni olmayan 6grencilerin, ders yazilimi
34 Kalitesini Sebep : Yénlendirme ve bilgilendirme yapmamasi (Acil 8nlem al) 10| 4
Gelistirmek eksiklikleri
Danigman ilgisizligi
Eéitim-ééretimin Risk : Akademik danigmanin, ders yazilimi _ )
35 Kalitesini kontrolii yapmamasi Akademik dan|§mf':m|n, ders yazilimi kontrold 10| 1 10
I yapmamasi (Tedbir al)
Gelistirmek Sebep : Danisman ilgisizligi
e s Risk : Ogrenci sorunlarinin gesitliligi
Egitim-Ogretimin Sebep : Akademik danismanhgin kapsami
36 Kalitesini hakkinda 6grencilerin bilgi eksikligi Ogrenci sorunlarinin gesitliligi (Tedbir al) 71 4 28
Gelistirmek Akademik danigmanligin kapsami hakkinda
Ogretim Uyelerinin tecriibe eksikligi
. . Risk : B6lim bagkanliginca yeni dénem
Egitim-Ogretimin | danisman listelerinin belirlenmemesi B&liim bagkanliginca yeni dénem danisman
37 Kalitesini Sebep : Ogretim elemanlarinin mazeretleri listelerinin belirlenmemesi (Tedbir al) 10| 1 10
Gelistirmek Bolim akademik kurulu toplantisinin
gecikmesi
Risk : Danisman listelerinin 6grenci bilgi
Eéitim-('iéretimin sistemine girilmemesi )
38 Kalitesini zebep : I:|steler|n ogrenci isleri daire D.a.nlgman I!stelerlpm 6grenci bilgi sistemine 10| 1 10
askanhgina ulasmamasi girilmemesi (Tedbir al)
Gelistirmek Ogrenci isleri daire baskanlig bilgi sisteminin
¢alismamasi
Risk : Ders segimlerinin 6grenciler
. . tarafindan tamamlanmamasi
Egitim-Ogretimin [ sebep : Ogrenci bilgi sisteminde Ders segimlerinin dgrenciler tarafindan
39 Kalitesini yasanabilecek sorunlar tamamlanmamasi (Acil 6nlem al) 10| 1 10
Gelistirmek Ogrencilerin ders yazilimini 10unutmasi
Secmeli derslerin kontenjanlarinda
yasanabilecek sorunlar
Esitim-Osretimi Risk : Ogrenci ders kaydinin
giiim-0gretimin | gerceklesememesi . . S
40 Kalitesini Sebep : Ogrenci ders yazilim harcini gfll'ee;c;lc;ers kaydinin gerceklesememesi (Acil 10| 5
Gelistirmek yatirmamasi
Danigman onayinin unutulmasi
Risk : Ogrenci mazeretleri kapsaminda ders
degisikliginin gerceklesmemesi
Eéitim-f)éretimin Sebep : Ogrencilerin mazeretlerini dilekge ile )
ee e s bolim baskanliklarina iletmemesi Ogrenci mazeretleri kapsaminda ders
41 Kalitesini . P . P S 8| 6
Bolum baskanliklarinin 6grenci mazeretlerini | degisikliginin gerceklesmemesi (Acil 6nlem al)
Gelistirmek degerlendirmemesi
Ogrenci mazeretlerinin baliim baskanhgi ve
dekanlik¢a uygun bulunmamasi
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Risk : Ogrenci ders muafiyet bagvurusunun
Egitim-Ogretimin |§|elr;ne ajllir.'nfnam?s'l b — Ogrenci ders muafiyet basvurusunun isleme
42 Kalitesini i:qlt:rr;;ggrencmm asvuru surecint alinmamasi (Tedbir al) 10| 1 10
Gelistirmek Ogrenci isleri daire bagkanliginin 6grenci
basvurusunu kayit altina almamasi
Risk : Ogrencinin daha 6nce okudugu
derslere iligkin transkriptin ve ders
Eéitim-("')éretimin ic;erikleri.r.ﬂun islememe alinamamasi C‘)grenc'ini.n daha t'mc.e o.kudlfgfj c?erslere iliskin
43 Kalitesini .Seb.ep : .Ogr.e.nu.ye ait tra.nskrlpt. ve Fjers . transkriptin ve ders igeriklerinin islememe 10| 1 10
L. iceriklerine iliskin belgenin tahrifat igermesi alinmamasi
Gelistirmek Ogrenciye ait transkript ve ders iceriklerine (Tedbir al)
iliskin belgenin ilgili kurumca onaylanmamis
olmasi
Risk : Ders segimlerinin 6grenciler
e tarafindan tamamlanmamasi
Egitim-Ogretimin [ “sepep : Ogrenci bilgi sisteminde Ders secimlerinin dgrenciler tarafindan
44 Kalitesini yasanabilecek sorunlar tamamlanmamasi (Acil 6nlem al) 10| 5
Gelistirmek Ogrencilerin ders yazilimini unutmasi
Seg¢meli derslerin kontenjanlarinda
yasanabilecek sorunlar
Ezitim-O#retimi Risk : Ogrenci ders kaydinin
gitim-0Ogretimin | gerceklesememesi o o
45 Kalitesini Sebep : Ogrenci ders yazilim harcini gflr:nrlc;;)iers kaydinin gerceklesememesi (Acil 10| 6
Gelistirmek yatirmamasi
Danisman onayinin unutulmasi
Risk : Ogrenci mazeretleri kapsaminda ders
degisikliginin gergeklesmemesi
Eéitim'ééretimin .Sebe“p“: Ogrencilerin mazgretlerlnl d.llekge Ogrenci mazeretleri kapsaminda ders
46 Kalitesini Il?. t.).olum baskanI|kIar|n"av|Ietm.eme5| degisikliginin gerceklesmemesi 8! 6
Boluim baskanliklarinin 6grenci 1
Geligtirmek mazeretlerini degerlendirmemesi (Acil onlem al )
Ogrenci mazeretlerinin bélim baskanhig ve
dekanlikga uygun bulunmamasi
N Risk : Ogrenci kayit dondurma dilekgesinin
Egitim-Ogretimin isleme alinmamasi Ogrenci kayit dondurma dilekgesinin isleme
47 Kalitesini Sebep : is yogunlugu alinmamasi (Tedbir al) 10| 3 30
ioti ihmal edilmesi
Gelistirmek ilgili zamanin gegmesi
Risk : Ogrenci kayit dondurma dilekgesinin
Eéitim-('jéretimin Fakilte yonetim kurulunca kabul edilmemesi )
T Sebep : Dilekge igeriginin uygun olmamasi Ogrenci kayit dondurma dilekgesinin Fakiilte
48 Kalitesini A R A b ! . : 8 | 2| 16
Ogrenci dilekgesinin fakilte yonetim yonetim kurulunca kabul edilmemesi (Tedbir al)
Gelistirmek kuruluna ulasmamasi
EBYS dosya yénetim sisteminin ¢alismamasi
. Risk : Kayit dondurma islemi sonucunun
Egitim-Ogretimin | sprencive ve ilgili birimlere bildirilmemesi dond iclemi e
49 Kalitesini Sebep : Ihmal edilmesi Kayit dondurma islemi sonucunun ogrenciyeve | 5 | 3 | 29
N M N ilgili birimlere bildiriimemesi (Tedbir al)
Gelistirmek Is yogunlugu
Ogrenciye ulagilamamasi
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Kalite Siireglerini | Risk: Uzerine Sug Atili Personel ile ilgili
Benimsemis Bir Boliim Baskanliginca Bir islem
. N Baglatiimamasi .
Yonetim Anlayisi (Onleyici tedbir) Alinan sikayet dilekgesi ve
50 Dogrultusunda Sebep : islemin baslatiimasi ile ilgili sikayet eklerinin tam olmasinin saglanmasi, 3 27
insan dilekgesi ve/veya dilekge ekinde eksikliklerin
Kavnaklarinin bulunmasi, islemi baglatacak olan B&lim
y_ . . Bagkaninin gorevini ihmal etmesi
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Uzerine Sug Atili Personel ile ilgili Sug
Benimsemis Bir Delillerinin Zayif Olmasi
Yonetim Anlayisi ek | | deli "
o Di ini ici il yeterliligi
51 Dogrultusunda Sebep : Delilin sugla iligkisinin zayif olmasi, 6|I Tjtf:r?:i]n@bimi:w;zrlms' Icin aelil yeteriigl 4| 32
insan sunulan delilin nicelik ve nitelik bakimindan ¢
Kaynaklarinin yeterli olmamasi
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sorusturma Tecriibesi Olmayan
Benimsemis Bir Kisilerin Sorusturmaci Olarak Atanmas! (Onleyici tedbir) Miimkiin oldugunca 6nceden
Yénetim An|ay|§| sorusturma yUrUthiI:erre gorev verilmesi,
o sorusturma yurutecek kisiye sorusturma sireci
52 POgrUItusunda Sebep : Sug isnat edilen kisinin unvan olarak ile ilgili 6n bilgilendirme yapilmasi 3 15
Insan st derecesinde yeterli personelin olmamasi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Siiphelinin ifade Vermemesi/Savunma
. . n: Yapmamasi
Bi:mm.semls Bir (Onleyici tedbir) Siiphelinin olumlu veya
Yonetim Anlayisi olumsuz biitiin gériislerini dile getirebilecegi bir
53 Dogrultusunda Sebep : Sliphelinin isnat edilen suglari kabul savunma ortaminin olusturulmasi, sorusturma 4 32
insan etmemesi, stiphelinin ilgili stregte raporlu stirecine yasal olarak dahil olma zorunlulugunun
Kaynaklarinin olmasi supheliye hatirlatiimasi
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Tanikiik Yapmak istenmemesi /
f s i Taniklarin Gergekleri Gizlemesi
B?nlm.semls Bir (Onleyici tedbir) Taniklarin olumlu veya olumsuz
Yonetim Anlayisi biitiin gérislerini dile getirebilecegi bir savunma
54 Dogrultusunda Sebep : Taniklarin sipheliyle olan yakin ortaminin olusturulmasi, sorusturmacinin isnat 7
insan iliskileri, taniklarin cezai islem stirecine edilen sugla ilgili ayrintilari ortaya ¢ikaracak
Kaynaklarlnln karigmak istememesi sorular hazirlamasi,
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sorusturmacinin Siipheli ile Bir
Benimsemis Bir Baginin/Yakinhginin Olmasi
Yonetim Anlayisi (Onleyici tedbir) Miimkiin oldugunca siipheli ile
55 Doérultusunda Sebep : Sorusturmacinin siipheliyle olan yakin iliskisi olmayan sorusturmacinin 4 36
insan yakin iliskiler atanmasinin saglanmasi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
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Kalite Siireglerini Risk : Sorusturmanin Yasal Stresinde
. P Tamamlanamamasi (Onleyici tedbir) Sorusturmacinin bir takvime
B?mm_semls Bir bagl kalarak sorusturmayi ylriitmesinin
YOTetlm Anlayigi Sebep : Sorusturmacinin ilgil siirecte saélanmas.l', sor'u.st'ur'macmln sorusturma siireci
56 Dogrultusunda mazeretli olmasi, siipheli ve taniklarin boyunca gorevli izinli olmayan personelden 4 36
. 3 iImesi, viikiimliiliga fazl
Insan ifadelerinin gecikmesi, delillerin toplanmasi ZTﬂam:;:aZZ:i sy: ”L::;; tgdtazla
Kaynaklarlnm icin gereken slrecin fazla zaman almasi 4 ¢
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Alinan Kararin ilgili Taraflara
Benimsemis Bir Bildirilmemesi/Bildirilememesi
Yénetim Anlayigi Sebep : siiphelinin mazeret veya (Onleyici tedbir) Yazili tebligat disindaki
57 Dogrultusunda gorevlendirilme nedeniyle kurum disinda yontemlerin (eposta, telefon vb.) de tebligat 3 24
insan olmasi, dekanlik makaminda tebligin strecine dahil edilmesi
Kaynaklarinin yapilmasiyla ilgili personelin gorevini
Lo . aksatmasi
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Toplanti giin ve saatinin zamaninda
Benimsemis Bir belirlenememesi
Yénetim Anlayisi (Onleyicikontrol)
58 Dogrultusunda Sebep : Bolum bagkanhginca akademik Akademik Takvimin takibinin idari bélimlerce 3| 24
. g takvimin takip edilmemis olmasi, Dekanlk ozenle yapilmasinin saglanmasi
Insan makamindan akademik kurul toplantisinin
Kaynaklarinin yapilmasiyla ilgili bilgilendirme gelmemesi
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Toplanti giin ve saatinin lyelere
Benimsemis Bir tebliginin yapilmamasi veya zamaninda
.. . yapiimamasi .
Yonetim Anlayisi (Onleyici kontrol) Béliim sekreterliginin
g kademik kurul tyelerine bilgi orevini
59 POgrUItusunda Sebep : Bolum sekreterliginin akademik a..a.. emiiciury “uye erine biigt V.erme. gorey|n|n 5
Insan kurul Gyelerine bilgi verme hususunda goérev bolim baskanhg tarafindan takip edilmesi
Kaynaklarinin ihmalinin olmasi
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Toplantinin ilgili giin ve saatte
Benimsemis Bir yapimamasi
Yénetim Anlayisi (Tespit Egici techirLAll((Edzmik kLIJruI ijyelerinicr;
- . . - . t t t1 6 i
60 Dogrultusunda Sebep : Akademik kurul Giyelerinin mazeretli Ei.z.ereb Llj(rurln“arl af Ic? abfjlp.arlw  oncesinde 2| 18
insan veya mazeretsiz olarak toplantiya olim baskanlig! tarafindan bilgi alinmasi
katil
Kaynaklarinin atimamast
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Toplantinin glindemi digindaki
Benimsemis Bir konulara girilmesi
Yonetim Anlayis ) . " Bolim baskaninin bélim akademik kurulu
61 Dogrultusunda Sebep : Akademik kurul liyelerinin toplant Uyelerine toplanti glindemine bagh kalinmasi 8
. glindemi disindaki farkli sorunlar dile hususunda Uvarmasi
Insan getirmesi, giincel konu ve durumlara iliskin ¥
Kaynaklarinin konugmalara girilmesi
Geligtirilmesi
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Kalite Siireglerini Risk : Alinan kararlarin yazili hale
Benimsemis Bir getirilmemesi
Yénetim Anlayisi sﬁlUm balgkanlknln to?lantldla gegenh )
o onugmalarin kayit altina alinmasi hususunda
62 POgrUItusunda Sebep : Raportoriin toplantida gegen raportori kontrol etmesi 3 21
Insan konusmalari not etmemesi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Alinan kararlarin dekanlik makamina
Benimsemis Bir usuliince bildirilmemesi
Yénetim Anlayigi Akademik kurul karar tutanagindaki liye
o Sebep : Alinan kararlarin dekanlik makamina | . e M
63 Dogrultusunda . e e imzalarinin ve bolim bagkanliginin kontrol 3 18
. Ust yazisiz/ bélum kurulu ve/veya bélim edilmesi
Insan baskanligi tarafindan imzalanmamis olarak
Kaynaklarinin bildirilmesi
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : : idari personelin izin talep igleminin
. s i baslatiimamasi
B?mm_semls Bir _ (Onleyici tedbir) ilgili belge ve evraklarin eksiksiz
Yénetim Anlayisi | sebep : ilgili idari personelin balim ve dogru olmasini saglamak, talepte bulunan
64 Dogrultusunda sekreterligine yanlis ya da eksik belge 0gretim elemaninin siireci takip etmesi, gerekli 3 27
insan vermesi, b6liim sekreterinin gérevini ihmal durumda hatirlatma yapmasi
Kavnaklarinin etmesi, boliim sekreterinin kisisel
G T il . problemlerden kaynakli gérevini aksatmasi
elistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sekreterligin Gist makama yanlis ya da
Benimsemis Bir eksik belge iletmesi
Yonetim Anlayisi sekreterl erivie e y |
o ekreterlere gorevleriyle ilgili gerekli egitimlerin
65 Dogrultusunda . Sekreterin isivle ileili i iImesi & vieligtie s 5
insan Sebep : Sekreterin isiyle ilgili yeterli verilmesi
donanima sahip olmamasi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sekreterligin belgeyi yanls birimlere
Benimsemis Bir iletmesi
Yénetim Anlayisi (f)n::leyic: te.dbir) I[lllniversite"ninI"clf(eknik .
o roblemleri engellemeye yonelik gerekli
66 Dogrultusunda R ) P & ey & 4| 28
i Sebep : Belge yonetim sisteminden kaynakli onlemler almasi
nsan aksakliklar
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Bisk : Sekrgterliéin belgeyi CISF makama .
Benimsemis Bir iletmemesi ya da zamaninda iletmemesi
Yonetim Anlayisi Bnl dbi) Sekreterl birim
» nleyici tedbir) Sekreterligin st birimlerce
67 Dogrultusunda ) P (Onley ) ) & 5
. Sebep : Sekreterin zaman yonetimi ve is denetlenmesi
Insan hassasiyeti konusunda yetersiz olmasi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
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. . L. Risk : B6lim baskanhginin izin talebini
Kalite Siireclerini | onaylamamasi ya da zamaninda
Benimsemis Bir onaylamamasi
Yénetim Anlayigi Seb'ep : Bojum baskanlnllr.\ . }/ogunlugu, (Onleyici tedbir) Bslim baskanlarinin akademik
o yerine vekalet edecek birisini birakmamasi, N
68 Dogrultusunda - - ) is yiklerinin azaltilmasi, 4| 32
. bolim sekreterinin yanlis ya da eksik belge
Insan gondermesi, ilgili 6gretim elemaninin ders
Kaynaklarinin déneminde izin talep etmesi, , bolim
Gelistirilmesi baskani ile ilgili 6gretim elemani arasinda
kisisel husumet bulunmasi
Kalite Siireglerini Risk : Fakiilte sekreterliginin izin talebini
Benimsemis Bir onaylamamasi ya da zamaninda
Yénetim Anl onaylamamasi
onetim Anlayisi .
o (Onleyici tedbir) Birbirinin yerine vekalet
69 POgrUItusunda Sebep : izin talep eden personelin farkli bir edebilecek personel sayisinin artiriimasi 4 32
Insan birimde gorevlendirilmesi, ilgili personelin
Kaynaklarinin yerine vekalet edecek eleman bulunmamasi
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Dekanligin izin talebini onaylamamasi
. P ya da zamaninda onaylamamasi
Bfmm.semls Bir (Onleyici tedbir) Dekanligin yapacagi
Yénetim Anlayisi L ) . o gorevlendirmelerde kisileri daha 6nceden
o Sebep : Izin talep edilen dénem igerisinde - R . L
70 Dogrultusunda S N A ) bilgilendirmesi, dekanlik biriminin yazisma 3| 27
. ilgili idari personele ek gorev tayin edilmesi, siirecinde gerekli 5zeni géstermesi
Insan belgenin dekanliga zamaninda & g
Kaynaklarinin gdnderilmemesi
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Rektorlugin izin talebini
Benimsemis Bir onaylamamasi ya da zamaninda
Yénetim Anl onaylamamasi
onetim Anlayisi .
o (Onleyici tedbir) Rektorlikte galisan personelin
71 Dogrultusunda R PP . L ) 3| 24
. Sebep : Rektorltgiin olaganistl hal ve isine gereken 6zeni gostermesi
Insan benzeri durumlardan dolayi izinleri
Kaynaklarinin kaldirmasi / durdurmasi / reddetmesi
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Teknik problemlerden dolayi izin alma
Beni is Bi surecinin sekteye ugramasi
?mm_semls Ir Sebep : Universitenin teknik donaniminin
Yonetim Anlayisl | yetersiz olmas, is akis sirecine dahil olan (Onleyici tedbir) internet aginin giiclendirilmesi,
72 Dogrultusunda birimlerdeki elemanlarin yeterli teknik teknik islerden sorumlu personel sayisinin 4 32
insan donanima sahip olmamasi artiriimasi
Sebep : Ogrenciye ait transkript ve ders
Kay_na_k.larm":‘ iceriklerine iliskin belgenin ilgili kurumca
Gelistirilmesi onaylanmamis olmasi
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Kalite Siireglerini Risk : idari personelin saglik rapor igleminin
f s i baslatiimamasi
B?nlm'semls Bir (Onleyici tedbir) ilgili belge ve evraklarin eksiksiz
Yénetim Anlayigi Sebep : ilgili idari personelin b&lim ve dogru olmasini saglamak, rapor alan idari
73 Doérultusunda sekreterligine yanlis ya da eksik belge personelin slreci takip etmesi, gerekli durumda 3 27
insan vermesi, boliim sekreterinin gérevini ihmal hatirlatma yapmasi
Kavnaklarinin etmesi, boliim sekreterinin kisisel
G T tiril . problemlerden kaynakli gérevini aksatmasi
elistiriimesi
Kalite Siireglerini Risk : Sekreterligin (st makama yanlis ya da
Benimsemis Bir eksik belge iletmesi
Yonetim Anlayisi
74 POgrUItusunda Sebep : Sekreterin isiyle ilgili yeterli (cn::elilsi":l“:tei:w?:err)i:il(err‘?ligjire gorevleriyle ilgili >
Insan donanima sahip olmamasi & 5
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sekreterligin belgeyi yanlis birimlere
. .o iletmesi
Benimsemis Bir !
Yénetim Anlayigi (Onleyici tedbir) Universitenin teknik
75 POgrUItusunda Sebep : Belge yonetim sisteminden kaynakli g;c;::(:rle;rl:;glellemeye yonelik gereki 4| 28
Insan aksakliklar olugmasi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sekreterligin belgeyi ist makama
f s i iletmemesi ya da zamaninda iletmemesi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi .
o Onleyici tedbir) Sekreterligin tist birimlerce
76 Dogrultusunda ) . (Onley : ) s 5
. Sebep : Sekreterin zaman yonetimi ve is denetlenmesi
Insan hassasiyeti konusunda yetersiz olmasi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Bolim baskanliginin saglik raporunu
f s i dekanliga geg iletmesi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayist | sebep : Bslim baskaninin is yogunlugu, (Gnleyici tedbir) Bslim bagkanlarinin akademik
77 Dogrultusunda yerine vekalet edecek birisini birakmamasi, is yuklerinin azaltiimasi 4 32
insan bolim sekreterinin yanlis ya da eksik belge
Kavnaklarinin gondermesi, fakilte sekreteri ile idari
G T tiril . personel arasinda kisisel husumet bulunmasi
eligtiriimesi
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Kalite Siireglerini Risk : Fakiilte sekreterliginin saglik raporunu
Benimsemis Bir dekanliga geg iletmesi
Yonetim Anlayisi Snl dbi) Fakiilte sekreterlisindek
o nleyici tedbir) Fakilte sekreterligindeki i
78 Dogrultusunda (Onleyici tedbir) Fak & : 4| 32
. . e . boliminin daha saglikli yapiimasi
insan Sebep : Fakilte sekreterliginin is yogunlugu
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Dekanligin saglik raporunu rektérliige
Benimsemis Bir geg iletmesi
Yénetim Anlayigi (Onleyici tedbir) Dekanlik biriminin yazisma
79 !)ogrultusunda Sebep : Saglik raporunun dekanliga surecinde gerekli 6zeni gdstermesi 3 27
Insan zamaninda gonderilmemesi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Rektorligiin saglk raporunu isleme
Benimsemis Bir geg almasi
Yonetim Anlayigi Snlevici tedbir) Rektérlikte cal i
o nleyici tedbir) Rektorliikte galisan personelin
80 Dogrultusunda . — ( ey , ) S calisan p 3| 24
. Sebep : Saglik raporunun rektorliige isine gereken 6zeni gostermesi
Insan zamaninda gonderilmemesi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Teknik problemlerden dolayi saglhk
Benimsemis Bir raporu sirecinin sekteye ugramasi
Yonetim Anlayisi Onlevici i) i 5 i iriimesi
; yis Sebep : Universitenin teknik donaniminin (0n|4eyI|0 tedbir) Internet aginin guiglendirilmesi,
81 Dogrultusunda ; ) AR teknik islerden sorumlu personel sayisinin 4| 32
. yetersiz olmasi, is akis stirecine dahil olan artirlmast
Insan birimlerdeki elemanlarin yeterli teknik
Kaynaklarinin donanima sahip olmamasi
Geligtirilmesi
Risk : Basvuru dilekgesinde ya da izin igin
gerekli olan belgelerde eksiklik olmasi.
Sebep : Dilekgede danismani atanmig olan Yurt igi ve yurt digi gérevlendirme mevzuati iyice
Aragtirma 6gretim elemanlarinin danigsman onayini okunabilir. Birden gok aragtirmacinin birlikte
82 Kapasitesini almayi unutmasi gibi. izin igin istenen yaptiklari bir galisma igin izin isteniyorsa her bir 5
Gelistirmek ve belgeler olan davet mektubu, bildiri 6zeti, aragtirmaci mevzuati okuyup birbirinin eksik
Tesvik Etmek bildiri birden ¢ok yazar tarafindan bilgilerini tamamlayabilir.
hazirlanmis ve bildiri kendisi tarafindan
sunulacaksa diger yazarlardan alinacak
muvafakat yazisinin unutulmasi.
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Risk : istenilen gérevlendirmenin {iniversite
yurt igi ve yurtdigi yonetmeligine uygun
Arastirma olmamasi
P - Universitenin gérevlendirmeye yonelik
Kapasitesini Sebep : Gorevlendirme hakkinda 6gretim R - P
83 .. | bilei eksikliginin ol g mevzuatinda istenilen izne iligkin 6zel sartlar 5
Gelistirmek ve ?e'man.lnm I%' el |g|n|n ° m??‘ y.a a aranip aranmadigina ozellikle bakilabilir.
Tesvik Etmek Universitede gorevlendirmelere iligkin
aranan 6zel sartlar varsa bu sartlan
tagimamasi.
Risk : Gorevlendirme talebinin askiya izin talebi bizzat arastirmaci tarafindan takip
alinmasi sonucu gorevlendirme edilebilir. izin talebinin bekletiime nedeninin
Arastirma alinamamasi. yasal prosediir cergevesinde izahi istenilebilir.
Kapasitesini izin dilekgesini imzal kenler herhangi
84 'I) . k Sebep : Arastirmaci tarafindan génderilen bZilrnsell;)z gtzsr:n'o.ltli?:'zua ?-;E?L?:LZ ?:dzrd:f"j:s; 3| 27
Gelistirmek ve dilekce danisman, anabilim dah baskan: ya erlerin:vekil atamgl larsa onlar?n izin dilgek esini
Tesvik Etmek da enstitiide belli belirsiz nedenler yiiziinden ¥ i 3 arin 1zin crieks
- imzalayip imzalamadiklari takip edilebilir.
bekletilip, onay alinamamasi.
Risk : Universitenin gérevlendirmeler igin Arastirmaci izin isterken Universitenin
ayirdigi butgenin gorevlendirme igin gereken | gorevlendirmeler igin ayirdig bitgeyi goz
Arastirma miktari karsilamamasi. 6nunde bulundurmalidir. Butgeyi asan bir talep
Kapasitesini I hali k lagin fazl
85 p . Sebep : Arastirmacinin, 6zellikle yurt disi olmast halinde gere.e.n"meb ag!rT az asm|. 5
Gel|§t|rmek ve N R L . . . arastirmacinin kendisi Gstlenebilir. Onemli
gorevlendirmeler igin Universite bitgesini .. . .
: N . gorevlendirmeler igin farkh kuruluglarin burs
Tesvik Etmek asan taleplerde bulunmasi, gérevlendirme R o
o i~ programlarina basvurup bunu istedigi
icin onay almamasina neden olabilir. .. . I
gorevlendirmelerde harcayabilir
Risk : Gorevlendirme izin talebi yapilirken Gorevlendirme igin katilacak oldugu konferans,
Aragtirma akademik personelin bagvuru siirecini sempozyum vb. bilimsel etkinliklerin takvimini
86 Kapasitesini kagirmasi. dikkatle takip edebilir. Ayrica gérevlendirme 4| 36
isti talebi igi kli belgeleri teslim tarihini bagl
Gelistirmek ve Sebep : Arastirmaci tarafindan siirecin yi Sl s et
Tesvik Etmek bilinmiyor olmasi. ¢ P '
Risk : Gorevlendirme talebini onaylamasi
gereken kimselerden herhangi birinin ciddi
Arastirma bir saglik problemi sebebiyle raporlu olmasi, | Gérevlendirmede izni gereken herhangi bir
Kapasitesini |zA|-nI| olma.5|.ve}/a baska bir yere yet!(lllnln r.aporlu veya izinli olvmaS| .duru.mur.lc.ia
87 A gorevlendirilmis olmasi. yerine vekil birakip birakmadigi takip edilebilir. 3 24
Gelistirmek ve Sebep : Bolim baskaninin veya diger birim Vekaleten goreve bakan kisilerin stireci
Tesvik Etmek amirlerinin imzasi olmadan diger aksatmamasi igin takipte bulunulmali.
basamaklara gecilemeyeceginden gerekli
imzalar igin gorev basinda olmamalari.
Risk : Gorevlendirmelerin egitim-6gretim Gorevlendirme bitiminde ilgili personel girmis
Aragtirma surecini olumsuz etkilemesi. oldugu derslerin telafisini yapabilir. Eger sinav
Kapasitesini Sebep : 6zellikle egitim-6gretim donemi zamaninda gorev almigsa dnceden sinavi
88 . L. S > . . ) LT . . 3| 21
Gelistirmek ve icerisinde talep edilen gérevlendirmelerin hazirlayip yapmasi icin bélimdeki akademik
Te§vik Etmek de::m ed?n tIlsans— lisansustid dersleri personele telim edebilir.
sekteye ugratmasi
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Risk : izne konu olan bilimsel etkinlik
Arastirma i:::ﬁ:n zamanmd;at kvim desisikligini Bilimsel etkinligin zamaninda meydana gelecek
39 Kapasitesini olmasi. anamamasi/takvim degisiidiginin deéi§iklikleruigin birim amirleri bilgilendirilir ve al 32
Gelistirmek ve Sebep : Bilimsel etkinligin olagandisi uygur\sa degisen t?l.(wme gore tekrar izin
Tesvik Etmek sebeplerden &tiirii belirlenen zamanda talebinde bulunabilir
yapilamamasi, ertelenmesi, iptal edilmesi.
Arastirma R|skl:(Pe;sonfeI|r|1 gorevler?dtlrme s Bilimsel etkinligin takvimi ilgili birimlerce kontrol
90 Kapasitesini 52:2:?PZ:soanZeTir:a;::l?glz::;?:;n| edilebilir. Varsa bir yanlislik izin siireci ona gore 3| n
Gelistirmek ve uzatmak igin bilimsel etkinlik takvimiyle degerlendirilir.
Tesvik Etmek uyusmayan siirelerde izin istemesi.
Risk : Bir personelin stirekli olarak Personelin strekli gorev talebinde bulunarak
Arastirma gorevlendirme istemesi. egitim-6gretim surecini olumsuz etkilememesi
Kapasitesini ) ] icin yillik alacag) gérevlendirmelerde sinirlama
91 Gelistirmek ve zz‘l’ue:l_;:j;i?;i:;g;;rif}Z;\fﬂerle_ . yapilabilir, bilimsel etkinliklere katilimi igin 5 30
yetleri goz ardi K . e
Te§Vik Etmek ederek surekli izin talebinde bulunmasi. gerekli sartlarda du.zel.ﬁl.erne yap|la.1b.|l|r (Or.: -
Sempozyumlarda bildiriyi sunan kisi olmasi gibi).
Risk : Ogretim faaliyetlerinin nicelik Ogretim faaliyetlerinin etkin bigimde
agisindan aksamasi yuruttlmesi aksamaya ugramamasi igin her
akademik yil basinda gergeklestirilmesi gereken
Sebep : Bolimlerde akademik kadrolardaki stratejik planlama asamasinda bélimlerin
eksikliklerin tespit edilip giderilmedigi akademik kadro ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
Aragtirma durumlarda az sayidaki akademisyene ilgili yollarla dekanlik ve rektorlik makamlarina
Kapasitesini derslerin planlanmasi, yiritilmesi, bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica aktif
92 .. degerlendirilmesi, ders programlari, sinav bélimlerin kadrolarinda bulunan 6gretim Gyesi 10
Gelistirmek ve programlari hazirlanmasi, yatay-dikey gegis sayisinin izin, rapor, gérevlendirme, emekliye
Tesvik Etmek islemleri, ders muafiyeti islemleri, ders bilgi ayriima gibi nedenlerle azalmasi ve ihtiyaci
paketlerinin glincellenmesi vs. gibi cok karsilamayacak duruma gelmesi durumunda
sayida is yukl olustugundan, isler gerekli yazigsmalar yapilarak boliime 6grenci alimi
zamaninda ve etkili bigimde yuritilmesi durdurulabilir.
sekteye ugrayabilir. (Onleyici kontrol)
Risk : Ogretim faaliyetlerinin nitelik
acisindan aksamasi
Sebep : Boluim igerisindeki akademik kadro Bolim akademik kadrolarinda bulunan 6gretim
sayisi ile bolimlerde gergeklestirilen isler elemani sayisinin az olmasi nedeniyle 6gretim
arasinda denge olusmamasi bolimde tyelerinin ders, bolim igi isler vs islerinin fazla
Arastirma ylrutilen tim islerin nitelik ydniinden de olmasi nedeniyle ig veriminin diismesinin éniine
93 Kapasitesini olumsuz anlamda etkilenmesine neden gecebilmek adina Universite blinyesindeki diger 10
Gelistirmek ve olmaktadir, 6rnegin bir boliimde az sayidaki bélimlerden ya da lniversite digindaki ayni
Tesvik Etmek Ogretim gorevlisi gok sayida derse girdiginde | bolimlerden gegici gérevlendirme yapilarak
derslerin planlanmasi, islenmesi ve ogretim elemanlarinin etkili olabilecekleri
degerlendirilmesi asamalarinda miktarda is yuki dagilimi yapilabilir.
akademisyenin is yukiintn goklugu (Onleyici kontrol)
dolayisiyla akademisyenler etkin bir
performans gésteremeyebilir.
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Risk : Ders telafisinin yapilmamasi Akademik donem basinda belirtilen ders igerigi
durumunda ders igeriklerinin aksamasi ve ders planina uyulmasi dersin etkinligi ve
verimi agisindan oldukga 6nemlidir. Ancak gesitli
nedenlerden dolayi dersi yiiriiten 6gretim
elemani yapamadigi derslerin telafisini belirtilen
kurallar gergevesinde yapmalidir. Telafisi
Sebep : Her akademik yil basinda ders bilgi cere vap S
Aragtirma ) . N yapilmayan dersler sonucunda ders igerikleri
paketinde de belirtilen haftalara gore ders
K itesini . kalan haftalara sikistirimaya calisilacak ya da
94 apasitesini programina ders yapilamamasi ve gesitli yetistirilemeyecektir. Bu durumu énlemek igin 6| 36
Gelistirmek ve nedenlerle uyulamamasi durumunda ders e i o Sy S
iceriklerinin kalan haftalarda Ogretim Uyelerinin ders telafilerini 6grencilerin
Tesvik Etmek ¢ A R derslerinin olmadigi bos giin ve saatte yapmalari
yetistirilememesi ve tamamlanmamasi . o .
) . N bolum baskanligi ve dekanlik tarafindan takip
sonucunda dersin etkinligi ve verimliligi . K . o
N ) ) edilmeli ve ders telafisi yapmayi tesvik igin
olumsuz yonde etkilenecektir. - o .
telafisi yapilmayan derslerin Gcreti
6denmemelidir.
(Onleyici kontrol)
Risk : Telafi yapilacak giin ve saatte 68retim | Cesitli nedenlerle ders telafisi yapmak
elemaninin mazeretinin olugmasi (izin, durumunda kalan 6gretim elemanlari
Aragtirma rapor vs.) ogrencilerle ortak karar verdikleri ders telafisi
Kapasitesini Sebep : Yapilamayan ders sonucunda glinli ve saatinde farkli nedenlerle telafi dersini
95 listi K Ogretim elemanlari gerekli yollari takip edip yapamayabilir. Bu tir durumlarda 6gretim 6| 30
Geligtirmek ve ders telafisi igin 6grencilerle ortaklasa elemani 6grencilerinin ve kendinin misait
Tesvik Etmek ayarladiklari glin ve saatte gesitli olacagi baska bir glinu belirleyerek boliimiine
nedenlerden dolay! telafi dersini de yeniden ders telafisi bagvurusunda bulunabilir.
yapamayabilirler. (Onleyici kontrol)
Uluslararasi Risk : Erasmus+ kapsaminda ders almak igin B . .
"~ gelen/giden 6grencinin formlarda belirttigi Onleyici Tedbir: Ders programlarin web
96 Taninirhhg dersleri alamamasi sitelerinde ve bilgi paketlerinde giincellenmesi 3| 18
Artirmak Sebep : Ders programlarindaki degisimler
Risk : Erasmus+ kapsaminda ders almak igin Onleyici Tedbir: Giden 6grencilerin ve gelen
gelen/giden 6grencinin belirtilen streyi ogrencilerin dil kursuna yonlendirilmesi
Uluslararasi tamamlamadan donmesi Ogrencilerin sagliklarina dikkat etmeleri
o konusunda uyarilmalari ve yararlanabilecekleri
97 Taninirlihig Sebep : Ogrencinin oryantasyon problemleri | saglik hizmetleri hakkinda bilgilendiriimeleri 4 20
Artirmak Ogrencinin hastalanmasi veya saglik ilgili anlagmalara ve taahhiitnameye uymalari
problemlerinin olmasi konusunda 6grencilere duyarlilik kazandirma
Risk : E + ki Imak igi . . -
s r.asmtisv ap.saTmlnda ders almak icin Onleyici Tedbir: Giden 6grencilerin ve gelen
gelen/giden 68rencinin devamsizlik veya oy S - L -
ogrencilerin dil kursuna yoénlendirilmesi
farklh nedenlerle basarisiz olmasi e L . R .
Seben : OF inin dilko daki Ogrencilerin sagliklarina dikkat etmeleri
Uluslararasi eter’:iéli“frencmm t konusundaki konusunda uyarilmalari ve yararlanabilecekleri
98 Taninirhhig Yw e L . saglik hizmetleri hakkinda bilgilendirilmeleri 3| 15
Ogrencinin Universiteye veya bolgeye uyum .
Artirmak ) Ders devam zorunlulugu konusunda
saglamada zorluk yasamasi o L. .
o L . bilgilendirilmeleri
Ogrencinin devam durumunu dikkate o .
G e . . ) ligili anlagmalara ve taahhiitnameye uymalari
almamasi, egitim-6gretim faaliyetleri disinda . .
. X konusunda 6grencilere duyarlilik kazandirma
baska amaglar glitmesi
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Risk : Erasmus+ kapsaminda ders almak igin
gelen/giden 68rencinin gittigi kurumda
danigsman-koordinator bulamamasi
Sebep : Bilgilendirmelerin yeterli diizeyde
yapilmamasi Onleyici Tedbir:
Uluslararasi Ogrencinin dil yetersizligi Kurum yonetimleri ile iligkiye gegilmesi
99 Taninirhlig: Ogrencu.un ilgili yazilar takip etmemesi Koordlnfator oIa.rak Fayln ed.llen. . a 24
veya belirlenen zaman araliklarina akademisyenlerin dil yeterliklerinin
Artirmak uymamasi saglanmasi/kontrol edilmesi
ilgili gorevlilerin duyarsizligi ya da is
yuklerinin ¢ok fazla olmasi
Web sayfalarindan yeterli bilgilendirmelerin
yapilmamasi
Koordinatorlerin dil ile ilgili yetersizlikleri
Uluslararasi RFSk : Erasmus.+ kapsamlnda ders al~ma.kwigin Onleyici Tedbir: Ders programlarin web
o giden akademisyenin formlarda belirttigi sitelerinde ve bilgi paketlerinde giincellenmesi
100 Taninirhhig dersleri alamamasi 4 | 20
Artirmak Sebep : Ders programlarindaki degisimler
Risk : Erasmus+ kapsaminda ders almak igin Onleyici Tedbir: Giden akademisyenlerin,
giden akademisyenin belirtilen streyi istemeleri durumunda, dil kursuna
Uluslararasi tamamlamadan dénmesi yonlendirilmesi
101 Taninirhhig Sebep : Akademisyenin oryantasyon Akademisyenlerin yararlanabilecekleri saglik 3 18
Artirmak problemleri hizmetleri hakkinda bilgilendirilmeleri
Akademsiyenin hastalanmasi veya saglk ligili anlagmalara ve taahhitnameye uymalari
problemlerinin olmasi konusunda duyarli olmalari
Risk : Erasmus+ kapsaminda ders almak igin Onleyici Tedbir: Giden akademisyenlerin,
giden 6grencinin devamsizlik veya farkl istemeleri durumunda, dil kursuna
nedenlerle basarisiz olmasi yonlendirilmesi
Uluslararasi Sebep : Akademisyenin dil konusundaki Akademisyenlerin yararlanabilecekleri saghk
102 Taninirhlig Xitersm!gl o . ) _hlz.r.netlerl hakkinda bllglle?dlrllmelerl a 24
ademisyenin Universiteye veya bolgeye ligili anlagmalara ve taahhitnameye uymalari
Artirmak uyum saglamada zorluk yasamasi konusunda duyarli olmalari
Akademisyenin devam durumunu dikkate Ders devam zorunlulugu konusunda
almamasi, egitim-6gretim faaliyetleri bilgilendirilmeleri
disinda baska amaglar giitmesi
Risk : Erasmus+ kapsaminda ders vermek " . )
Uluslararasi icin giden akademisyenin bagh bulundugu Onleyici Tedbir: o
M e L Basvuru yapilmadan once ilgili fakiltenin bu
103 Taninirhhig bolimde kendisine ihtiyag duyulmasi d K R . . 3 15
F— —— urumu incelemesi ve yerine baska bir elemanin
Artirmak Sebep : Ogretim eleman sayisi azligi/is yuku tayin edilmesi
fazlahg
Risk : Farabi ile giden 6grencilerin ders Onleyici Tedbir: Ogrencinin ilgili bolim Farabi
uyumlarinin saglanamamasi koordinatori ve Universite dis iliskiler Farabi
Uluslararasi !(oordinatt')ri] ile iliskiye gecmesi.
104 Tanlnlr|I|I§I .Seb.ep : .Glhdllecek Universitenin ders !Ig!I! \./y?b sayfa§|n| t“alflp etmeshl. S 3 15
iceriklerinin uygun olmamasi ligili Ogrencilerin bolim Farabi koordinatérleri
Artirmak iki Giniversite arasinda ders kredileri tarafindan bilgilendirilmesi.
arasinda farkliliklar olmasi Fakultede Farabi programindan yararlanacak
ogrencilerle ilgili toplanti yapilmasi.
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Risk : Farabi ile giden 6grencinin belirtilen Onleyici Tedbir: Ogrencinin ilgili bélim Farabi
sureyi tamamlamadan dénmesi koordinatéri ve Universite dis iligkiler Farabi
Uluslararasi :(Io.c;.rdinka)térufile ili§ki|2/.e gegme.si.
o gili web sayfasini takip etmesi.
105 Tanmnirhhgs Sebep : Ogrencinin oryantasyon sorunu ilgili Ogrencilerin bdlim Farabi koordinatérleri 4 24
Artirmak yasamasi tarafindan bilgilendirilmesi.
Fakiltede Farabi programindan yararlanacak
ogrencilerle ilgili toplanti yapilmasi.
Risk : Farabi programindan yararlanip dénen | Onleyici Tedbir: Ogrencinin ilgili boliim Farabi
6grencinin ders yaziliminin zamaninda koordinatéri ve Universite dis iligkiler Farabi
Uluslararasi olmbamas‘|. | — :<|0(I)rdin;t6ri]file ili§kilzle gegcmesi.
o Sebep : Ogrencilerin ihmalkar tutum gili web sayfasini takip etmesi.
106 Taninirhhgi sergilemesi, belirlenen zaman araliklarini ilgili Ogrencilerin béliim Farabi koordinatérleri 3
Artirmak dikkate almamasi tarafindan bilgilendirilmesi.
Ogrencilerin istenilen evraklari zamaninda Fakultede Farabi programindan yararlanacak
toparlayamamalari Ogrencilerle ilgili toplanti yapilmasi.
Risk : Ogrencilerin tiniversite/bdlim Farabi Onleyici Tedbir: Ogrencinin ilgili bélim Farabi
koordinatorleri ile iliskiye gegememesi koordinatoéri ve Universite dig iligkiler Farabi
koordinatori ile iliskiye gegmesi.
Uluslararasi Sebep : Web sitesinde yeterli bilgiye ilgili web sayfasini takip etmesi.
107 Taninirhhig ulagilamamasi ilgili Ogrencilerin bsliim Farabi koordinatérleri 4 20
Artirmak Gidilecek Universitenin Farabi yiritme tarafindan bilgilendirilmesi.
biriminin 6grencilere yeterli diizeyde Fakultede Farabi programindan yararlanacak
yardimci olmamasi ogrencilerle ilgili toplanti yapilmasi.
Risk : Ozel &grenci olarak kabul edilen .. N
6“rencirz1in diha élnce aldizi d:rse : azilmas: Onleyici Tedbir: Ogrencilerin ilgili ydnetmeligi
Uluslararasi £ onee aldie Y dikkatlice okumalari konusunda uyarilmasi
o Sebep : Ders takibinin yapilamamasi - . .
108 Taninirhhig ) L Ders alacaklari béliimlerle irtibata gecmeleri 3
Transkriptlerin dikkate alinmamasi
Artirmak Dersler adlarinin farkl fakat iceriklerinin
benzer olmasi
Risk : Ozel &grenci olarak bagka kurumdan . . L
Uluslarar . o R Alabilecekleri ders sayisi ve kredisinin zorunlu
uslararasi ders altp bagl bulundugu Universitede derslerin %50 Sini asmamasi gerektigi uyarisinin
109 Taninirhhig AKTS/Kredi uyumunun saglanamamasi ™ o 3 & iUy 4 16
P —— 6grencilere duyurulmasi
Artirmak Sebep : Zorunlu ders yukiiniin %50 ‘sini
asmis olmasi
Risk : Ozel &grenci harg tutarinin .
lus] yatlrllm:masgl nedleniylge (L;ers:nlgegersiz Onleyici Tedbir: Web sayfasinda tarihlerle ilgili
Uluslararasi
> sayilmasi q%yurupun yap'{lma5|
110 Taninirhhg " - - Ogrencilerden 6deme yaptiklari dekontun 3 21
Sebep : Har¢ 6deme zaman araliginin takip istenmesi
Artirmak edilmemesi
Banka transfer islemleri ile ilgili aksakliklar
Risk : Ozel dgrenci statiisiinde gelen-giden
Uluslararasi Egrezg |§Iem|ir|nd:|e[1st|tuler arasi Bnleyici Tedbir:
o oordinasyon bozuklugu L -
111 Taninirhhig y - - € - Yazismalarin online sistem iizerinden hizli ve 4q 24
Sebep : Bilgilendirmelerin ve yazismalarin iincel bir sekilde vapiimasi
Artirmak zamaninda yapilmamasi g 3 yap
Web sayfalarinin gtincel olmamasi
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Risk : Ogrencilerin basvurabilecekleri burslar
hakkinda bilgilendirilmemesi Ogrencilerin burs imkanlarindan haberdar
Sebep : Ogrencilerin bagvurabilecekleri olabilmeleri igin 6grenci danismanlarinin
Uluslararasi burslarla ilgili panoya asilan ilanlar disinda sorumlu olduklari 8grenci grubuna burslarla ilgili
112 Taninirhhig herhangi bir bilgilendirilmenin yapilamamasi | duyurulari bireysel olarak yapmalari saglanarak 6 36
Artirmak durumunda 6grenciler bagvurabilecekleri bu riskin 6niine gegilebilir.
burslar hakkinda bilgi sahibi olamayacaklar (Onleyici kontrol)
ve esit sekilde bu burslardan
faydalanamayacaklardir.
Risk : Sinav ve harf notlarina iliskin
degerlendi in ilgili dilimind
:gﬁrrnzrr\n;rsr?emn iglll zaman diifminde Sinav kagidina itiraz eden 6grencilerin sinav
g Fl; - Sinav notuna itiraz eden GErencinin kagitlarinin 6gretim Uyesi ya da degerlendirme
e se L € epk. 51 Sretim Gvesi va d g.l il jurisi tarafindan yeniden degerlendirilip gézden
Egitim-Ogretimin | Snavkagidinin ogretim uyesiya da ligil gecirilmesi isleminin siirecin gerektirdigi zaman
e . komisyon tarafindan gerekli zaman S RN o
113 Kalitesini diliminde degerlendirilip sonucunun ilan diliminde yapilmasi igin bolim sekreterligi bu 7
icti hususta dzel olarak gorevlendirilip stireci
Gelistirmek edilmedigi takdirde tiniversitenin bilgi islem ususta oze! olarak goreviendirtiip surecin
istemi kapatilacagind tu tzerind takibinin etkin bigcimde yapilmasi kontrol altina
sistemi kapatilacagindan sinav notu Gzerinde | | L.
varsa gerekli dizenleme s -
. v . (Onleyici kontrol)
yapilamayacagindan 6grenci magduriyeti
meydana gelebilecektir.
Risk : Faaliyet raporu hazirlama .
asamasindaki eksiklikler Faaliyet raporlarinin hazirlama asamasinda
Egitim-Ogretimin Sebep : Bolumlerde ilgili akademik donemle raporlarin ({ogru ve ek5|ks.!z E)lglmde .
S S . dolduruldugunun kontrolint yapmak igin bu
114 Kalitesini ilgili faaliyet raporlari hazirlanirken, ) ) 7
L fanlivetlerin dog ksiksiz sekild raporlari hazirlayan ekibe ek olarak bir kontrol
Gelistirmek aaliyetlerin dogru ve eksiksiz sekilde ekibi olusturulabilir.
doldurulmamasindan kaynaklanan sorunlar . L
: K (Onleyici kontrol)
meydana gelebilmektedir.
Risk : Agilacak dénem derslerinin dogru bir
s sekilde belirlenememesi
Egitim-Ogretimin [ sepep : Bolum baskanligi veya Anabilim dali | Kontrol et: Bslim Baskanligi ve Anabilim Dall
115 Kalitesini Bagkanliginin agilacak derslerinin onayinda baskanhginin siirekli olarak glincel lisans 6gretim 8
Gelistirmek bélim lisans programlarini dikkate almamasi | programlarini takip edip etmedigi kontrol edilir.
veya onay isini konuya hakim olmayan
akademik veya idari personel yaptirmasi.
Eéitim-ﬁéretimin Risk : Agilacak derslerin zamaninda Kontrol et: Bolim Baskanligi ve Anabilim Dali
s . belirlenememesi bagkanlhiginin gelen yazilara aninda cevap
116 Kall_te:“m Sebep : Akademik takvim Imam vermesi ve akademik takvime uyup uymadigi 4
Gelistirmek ebep : Akademik takvime uyulmamasi kontrol edilir.
Risk : Agilacak donem derslerinin dogru bir
o s L. sekilde belirlenememesi . M .
Egitim-Ogretimin Sebep : Bolim baskanhig veya Anabilim dal Kontrol et: B6lim Bagkanligi ve Anabilim Dali
e .. N L baskanhginin stirekli olarak giincel lisans 6gretim
117 Kalitesini Bagkanliginin agilacak derslerinin onayinda programlarini takip edip etmedigi kontrol edilir 8
Gelistirmek bolim lisans programlarini dikkate almamasi ’
veya onay isini konuya hakim olmayan
akademik veya idari personel yaptirmasi.
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Risk : Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin
dikkate alinmamasi e
—— Kontrol et: Egitim Ogretimini niteligini
Sebep : Bazi 6gretim elemanlarinin ders . o . M
. . etkilemedigi durumlarda Bolim Baskanligi ve
118 almada kaginmasi nedeniyle derslerin . . - 5 30
. . o - Anabilim Dali Bagkanliginin bu sekilde ders
gorevlendirmeye itiraz etmeyen ve bolim .. . R A
R L N - gorevlendirmesi kabul edilebilir.
islerini ytruttlmesini isteyen ozverili
Ogretim elemanlara verilmesi.
Risk : Bazi 6gretim elemanlarinin ders almak | Kabul Et: ilgili dénem igin derslerin uygun bir
Eéitim-("')éretimin istememesi sekilde gorevlendirmesi igin bolim veya
e e . anabilim dalinda toplanti tim 6gretim
119 Kalitesini R o P 8 ; 9
L. Sebep : Bazi 6gretim elemanlarinin idari ve elemanlarinin katilimiyla yapilip yapiimadigi
Geligtirmek akademik gcalismalarini bahane gostermesi kontrol edilir.
Risk : Derslere uygun 6gretim elemanlarinin
s . gorevlendirilmemesi
Egitim-Ogretimin [ sepep : Bolum veya anabilim dallarinin Kabul Et: ilgili ddnem igin derslerin uygun bir
120 Kalitesini kadrosunda her derse uygun uzman égretim | sekilde gérevlendirmesinde sorun yoksa risk 7 35
Gelistirmek elemanlarinin bulunmamasi, uzmanhgi farkh kabul edilebilir.
6gretim elemanlarinin bulunmasi ve diger
birimlerden gérevlendirme yapilmamasi
. Risk : Diger bolimlerden gorevlendirme
Egitim-Ogretimin | taleplerini da gel i
plerinin zamaninda gelmemesi i - -
e e =~ — - - Kabul Et: Diger bolimlerden yazilar gunlii olarak
121 Kalitesini Sebep : Diger bélimlerin kendi ders istenebilir ' . yazllar gtiniu 6 36
Gelistirmek gorevlendirmelerini bitirmeden diger '
bolimlere gérevlendirme yapmamalari
Risk : B6IUm Bagkanhginin ilgili dénem igin
el yapilan ders gorevlendirmelerinin son halini
Egitim-Ogretimin | zamaninda Ders Programi Hazirlama Kontrol Et: BSlim Bagkanliginin ders
122 Kalitesini Komisyonuna iletememesi. gorevlendirmelerini zamaninda bitirip son halini 8
Gelistirmek Sebep : Gerek Bolim bagkanhginin gerekse verip vermedigi kontrol edilir.
6gretim elemanlarinin surekli olarak ders
gorevlendirme degisikligi yapmasi
Risk : Bolim lisans programlarinda dersleri
el yurltecek diger birimlerden gelecek 6gretim
Egitim-Ogretimin | elemanlarinin kendi birimlerindeki ders Kontrol Et: Dekanlik araciligiyla diger béliimlerin
123 Kalitesini programlarinin zamaninda bildirilmemesi de es zamanli olarak ders programlarini yapip 8
Gelistirmek Sebep : Diger birimlerden gelecek 6gretim yapmadiklari stirekli kontrol edilir
elemanlarinin kendi birimlerindeki ders
programlarinin zamaninda bitirilmemesi
Risk : Ders saati ve derslik cakismalarinin
R yasanmasi . e )
Siti Sretimi Kontrol Et: Dekanlik araciligiyla bolimlerin
Egitim-Ogretimin Sebep : Dekanlik makaminin . givia S
e e e . L " kullanacaklari bina ve dersliklerin belirlenip
124 Kalitesini koordinasyonunda biitiin bélimlerini ders . Y : 8
L rograrm: hazirlama komisvonlannin belirlenmedigi ve koordinasyon toplantisinin
Gelistirmek program v . duzenlenip diizenlenmedigi kontrol edilir.
katilacagi ders programlarinin kontroli
toplantilarinin yapilmamasi
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Risk : Agilacak dénem derslerinin belirlenen
. tarihlerde Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi . .
Egitim-Ogretimin tarafindan sisteme dogru bir sekilde Kabul Et: Donem baglarinda yogunluktan dolayi
e .. . . onemsiz gecikmelerin olabilecegi kabul edilebilir
125 Kalitesini giriimemesi. bir durumdur 4 32
Gelistirmek Sebep : Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg) ’
personelinin boélumlerden gelen listeleri
dikkate almamasi
Risk : Se¢gmeli derslerin kontenjanlarinin
belirlenmesinde 6grenci sayilarinin dikkate Kabul et: Her ne kadar belirli bir tarih olsa da
Eéitim-ééretimin alinmamasi Bolum Bilgi i§l.em Soruml.usu 6ére[1ci ders
126 Kalitesini Sebep : Bolim Baskanhginin veya Anabilim yazihmlari kesin olarak bitmeden énce a 24
L Dali Bagkanliginin derslere yazilim yapacak kontenjanlari degistirebilecegi veya 6grencilerin
Gelistirmek dgrenci sayisini tam olarak bilmemesi ve dilekge ile yazilim yapabilecegi icin yaptiracag
birden fazla ders arasinda 6grenci sayilarini icin kabul edilebilir bir durumdur.
esit bolmemesi
Risk : Agilacak donem derslerinin belirlenen
R tarihlerde Bolim Bilgi islem Sorumlusu CnAle o mile
Egitim-Ogretimin | tarafindan dogru bir sekilde sisteme Kabul Et: Bo[um Bilgi Islem §orum|usunun
e . - . mesgul oldugu veya olmadigi zamanlarda Bolim
127 Kalitesini giriimemesi. baskanhiz li tarafindan d labilecesi 4 | 24
Gelistirmek Sebep : B6lim Bilgi islem sorumlusunun askanligl personeli tarafindan da yaplabilecegi
. icin kabul edilebilir .
B6lim Baskanhgindan aldigi ders listesi ve I¢in kabul edifebilir
kontenjanlarina dikkat etmemesi
Risk : BolUm Bagkanhginin ilgili donem igin
e acilan derslerin listesinin son halini Kontrol Et: B6lUm Bagkanhginin ilgili donem igin
Egitim-Ogretimin | zamaninda Sinav Programi Hazirlama acilan derslerin listesinin son halini zamaninda
128 Kalitesini Komisyonuna iletememesi. Sinav Programi Hazirlama Komisyonuna iletip 5
Gelistirmek Sebep : Gerek Bolim bagkanhginin gerekse iletmedigi kontrol edilir.
Ogretim elemanlarinin suirekli olarak ders
gorevlendirme degisikligi yapmasi
Risk : B6lUm Bagkanhginin ilgili donem igin
acilan derslerin yariyil i¢i galismalarinin
e e listesinin son halini zamaninda Sinav | Et: BSlid Kanli2 il di o
Egitim-Ogretimin Programi Hazirlama Komisyonuna Kontrol Et: Bolim Bagkanhiginin ilgili dénem igin
e e . . . acilan derslerin yariyil i¢i galismalarinin listesinin
129 Kalitesini lletememesi. son halini zamaninda Sinav Programi Hazirlama 8
Gelistirmek \S/:::I;l)i;iO;rlel;trl:;I(;Iﬁrr:ir;ﬁral:::j:rslermm Komisyonuna iletip iletmedigi kontrol edilir.
belirlememesi ve Bolim Bagkanligina
iletmemesi
zlesrt;?nk:lrt]zj::sg;gﬁgﬁ;?:ﬂzzaﬁzk Kontrol Et: Fakiilte diizeyinde yurtiilen ortak
Eéitim-f)éretimin makami tarafindan belirlenememesi ve dersfler(ljn 5|rt:a\|{ |:I)r0.grabmll.a|r|n|n D(;e.k“z?nllkbr'r'\ﬁ'kaml
130 Kalitesini b6lim bagkanliklarina zamaninda tarafindan belirlenip belir e.nm.e .|g| ve fvjm 5
Gelisti K bildirilmemesi baskanliklarina zamaninda iletip iletmedigi
eligtirme kontrol edilir.
Sebep : Dekanlik makami tarafindan ortak ontrotedtir
derslerin zamaninda belirlenememesi
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Risk : Sinav saati ve derslik cakismalarinin
Ty YT yasanmasi . . e
Egitim-Ogretimin Sebep : Dekanik makammin Kontrol Et: Dekénllk aracﬂlglyla.bolurplerl.n
e .. . P - kullanacaklari bina ve dersliklerin belirlenip
131 Kalitesini koordinasyonunda biitiin bélimlerini sinav . i - 8
. hazirl omi | belirlenmedigi ve koordinasyon toplantisinin
Gelistirmek programi haziriama komisyoniannin - diizenlenip diizenlenmedigi kontrol edilir.
katilacagi ders programlarinin kontrolii
toplantilarinin yapilmamasi
Risk : Dekanlik, Fakilte Kurulund PR
|s - N an.! @ .u.? "uru ur.1 .a Kabul Et: Mevzuat geregi rutin bir yazisma
e gorusulmek tzere ilgili donem igin agilan Idugundan kiiciik secikmelerin olabilecesi
Egitim-Ogretimin | derslerin yanyil ici calismalarinin oldugundan kucuk geclkmererin olabliecegi ve
e .. X L . yazili olarak iletiimese de 6gretim elemanlarinin
132 Kalitesini belirlenmesi ve 6grencilere duyurulmasini e AR . . 5 30
. azivla BSlim Baskanhiéina bildirmemesi derslerde 6grencilerini bilgilendirecegi
Gelistirmek yazly . sxantie - varsayildig1 icin kabul edilebilir.
Sebep : Yogun dénem basi ¢alismalar
nedeniyle Akademik Takvime uyulamamasi
Risk : B6lim Baskanhginin, ilgili donemin
s L. dersleri igin 6gretim elemanlarina sorumlu Kabul Et: Mevzuat geregi rutin bir gérev
Egitim-Ogretimin | oduklari her bir ders icin yaryllici calismas oldugundan dolayi resmi yazisma olmasa da dahi
133 Kalitesini belirlemeleri gerektigine dair Dekanlik 6gretim elemanlarinin dénem baslarinda hazirhk 5 30
Gelistirmek yazisini iletmemesi. yapabilecegi ve derslerde 6grencilerini
Sebep : Donem bagsindaki yogun galismalar bilgilendirecegi varsayildigi igin kabul edilebilir.
nedeniyle Akademik Takvime uyulamamasi
Risk : Ogretim elemanlarinin yiirittiikleri
derslerle ilgili yariyiligi galismalari zamaninda
Eéitim-béretimin hazirlamamasi ve B6liim baskanligina Kontrol Et: Her ne kadar rutin bir gérev de olsa
e e . iletmemesi dénem baslarindaki yogunluktan dolayi 6gretim
134 Kalitesini r— - ) : 8
L. Sebep : Ogretim elemanlarinin nasil olsa elemanlari en azindan Bilgi paketinde gerekli
Gelistirmek Bilgi paketine yaziliyor diye, ayrica yariyil igi diizenlemeleri yapip yapmadigi kontrol edilir.
¢alismalarini liste halinde hazirlamak
istememesi
Kalite Siireglerini | Risk : Zamaninda atama yapilamamasi
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Gorev siiresi bitis tarihleri
135 Dogrult nd o o . titizlikle takip edilecektir. Yazigmalarda 2 18
! ogrultusunaa Sebep : Atama siirecinin takip edilmemesi aksamaya sebep verilmeyecektir.
Insan Yazismalarin gecikmesi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Atama yapildiktan sonra ilgili birimlere
Benimsemis Bir zamaninda bilgi verilmemesi
Yonetim Anlayisi Seb la ilgili bilgil larak Onl Tedbir: A I derhal ilgil
o ebep : Atamayla ilgili bilgilerin unutulara nleyici Tedbir: Atama yapilinca derhal ilgili
136 Dogrultusunda P« Atamayla efli bugrer! ney 2Ma yaprinea " 1e 1
. Rektorluge ve tahakkuk birimine birimlere yazili ve s6zIU bilgi verilecektir.
Insan verilmemesi
Kaynaklarinin Yazigmalarin ihmal edilmesi
Gelistirilmesi
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Kalite Siireglerini | Risk: 2. idari gorev icin onay alinmamasi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi 6n|eyicilTedlrir: ﬁtan;n ki§i|nir;lTa§ki bir\i/dari
o . 2. idari g6 5 orevi olup olmadigi kontrol edilecektir. Varsa,
137 Dogrultusunda Sebep : 2..|dar| gorfev olup olmadiginin 8 I p g xon 9 6
. kontrol edilmemesi onay icin derhal Rektdrliik Makamina yazi
Insan Gerekli yazismalarin yapilmamasi yazilacaktir
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Sureglerini | Risk : Zamaninda atama yapilamamasi
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Gorev siiresi bitis tarihleri
138 Dogrultusunda Sebep : Atama siirecinin takip edilmemesi titizlikle takip edilecektir. Yazismalarda 9 1
insan Yazigmalarin gecikmesi aksamaya sebep verilmeyecektir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Atama yapildiktan sonra ilgili birimlere
Benimsemis Bir zamaninda bilgi verilmemesi
Yonetim Anlayisi Sebep : A la ilgili bilgil larak Onl Tedbir: A | derhal ilgil
o ebep : Atamayla ilgili bilgilerin unutulara nleyici Tedbir: Atama yapilinca derhal ilgili
139 POgrUItusunda Rektorluge ve tahakkuk birimine birimlere yazili ve s6zlu bilgi verilecektir 8 3 24
Insan verilmemesi
Kaynaklarinin Yazismalarin ihmal edilmesi
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: 2. idari gérev icin onay alinmamasi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi ﬁ'ple\/.icilTedllnir: /St:an;n kisilnir:j'k;aski F)ir\i/dari
o 2 2. idari g6 & orevi olup olmadigi kontrol edilecektir. Varsa,
140 Dogrultusunda Sebep.Z.'ldarl gorfav olup olmadiginin 8 i p g xon 8 4 32
. kontrol edilmemesi onay igin derhal Rektorlik Makamina yazi
Insan Gerekli yazismalarin yapilmamasi yazilacaktir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Stireglerini | Risk : Kadro yetersizligi
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi ﬁnleyici;jre(ti)b':rzlihtiyagl;((lzi(ugulanl kad.rt.JIarm y
o . ihti zamaninda belirlenerek kadro alimi igin gerekli
141 Dogrultusunda Sel3ep : Kadro |h.t|ya(_;Iar|n|n %amanlnda ve ¢ing 10| 5
. dogru olarak belirlenmemesi basvurular yapilacaktir.
Insan ihtiyag duyulan sayida kadro alinamamasi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
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Kalite Siireglerini Risk : ilan edilen kadrolara yeterli bagvuru
Benimsemis Bir yapilmamasi
Yénetim Anlayigi Onleyici Tedbir: Kadro ilanlari, etkili yontemlerle
142 Dogrultusunda Sebep : Kadro ilanlarinin duyulmamasi adaylarin rahatlikla ulasabilecegi platformlarda 9| 5
insan ilan edilen kadro alaninda yetismis duyurulacaktir.
Kaynaklarinin personelin bulunmamasi
Gelistirilmesi
Kalite Suireclerini | Risk : Kadrolarin bog kalmasi
¢
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Fakiilteden ayrilabilecek olan
143 Dogrultusunda Sebep : Mevcut 6gretim elemanlarinin 6gretim elemanlarinin (emeklilik-naklen tayin 10| 1 10
. Fakiilteden ayrilmasi vb.) 6nceden tespit edilerek yeni atamalarin
Insan ilan edilen kadrolara basvuru yapilmamasi yapilmasi gerekli calismalar yapilacaktir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Risk : Binalarin erisilebilir olmamasi Onleyici Tedbir: Fakiiltenin her binasi igin asil ve
yedek bina sorumlulari belirlenerek kendilerine
Toplumsal Sebep : Bina sorumlusu belirlenmemesi ve Aile ve Sosyal Politikalar Il Midirligune bilgi
144 Hizmetleri Belirlenen bina sorunlularinin e-posta verilecektir. Bina sorumlularinin degismesi 7 6
.. adreslerine gelen maillere bakmamalari durumunda da ayni eylem gerceklestirilecektir.
Gelistirmek Bina sorumlularinin degismesi durumunda Bina sorumlulari, gelen maillere cevap verecek
yeni bina sorumlularinin sisteme girilmemesi | Ve yénetmelikte belirtilen hususlarda gerekli
galismalar yapilacaktir.
Kalite Sureglerini Risk : Kamu zararina sebebiyet verme
Benimsemis Bir Onleyici Tedbir: Ucretsiz izin talepleri zamaninda
Yénetim Anlayisi incelenerek onay makamlarina sunulacak, izin
145 Dogrultusunda Sebep : Ucretsiz izin tekliflerinin geg onaylari derhal tahakkuk birimine bildirilecek ve 10| 2 20
. gonderilmesi nedeniyle kisilere maas ilgili personelin SGK Ayrilig Bildirgesi
Insan vatirilmasi. hazirlanacaktir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Az ya da fazla izin kullandiriimasi
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayigi Onleyici Tedbir: izin siirelerinin
146 Dogrultusunda Sebep : izin strelerinin kayit altina hesaplanmasinda ve izinlerin yazilmasinda 9| 5
insan alinmamasi, yanlis hesaplanmasi gerekli hassasiyet gosterilecektir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
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Kalite Siireglerini | Risk: Eksik ya da fazla deme
B?nlm'semls Bir Onleyici Tedbir: izin durumlari hakkinda gerekli
Yénetim Anlayigi kayitlar titizlikle tutulacak, kesinti yapilacak
147 DOéruItusunda Sebep : izin durumlarinin "izin takip durumlar derhal tahakkuk birimine 9 2 18
insan listesi"ne tam ve dogru olarak girilmemesi bildirilecektir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Vekalet
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayigi Sebep : Izne ayrllacak. personelin yerin.e Onleyici Tedbir: izne ayrilacak personelin yerine
148 Dogrultusunda vekalet edecek yeterli sayida personelin vekalet edecek personel, koordinasyon 6! 7
insan bulunmamasi. ) saglanarak uyum igerisinde belirlenecektir
Diger personelin de ayni zamanda izne
Kaynaklarinin ayrilmasi
Gelistirilmesi
Kalite Suireglerini | Risk : Hak kaybi olusmasi
B?mm_semls Bir Onleyici Tedbir: Gérevlendirme teklifleri,
Yonetim Anlayisi o o Rektdrliik Makaminin belirledigi zaman
149 Dogrultusunda Sebep.: Tekliflerin geg .gonlti:ierllme5|. icerisinde, ilgili 5gretim elemani tarafindan bagli 7! 3 21
insan nedeniyle yolluk-yevmiye 5demelerinde bulundugu bélim baskanligina yapilacaktir.
sorun gikmasi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Arastirma Risk : Gorevlendirmenin gergeklesmemesi Onleyici Tedbir: Gijrevlendirn)e taleplerinde,
Kapasitesini Sebep : Basvuru dilekgesine ek olmasi ekte olma5|. gere'ken be.lggl'er“mce.lenerek tam
150 Gelisti K gereken diger belgelerin basvuran olmasi temin edilecek, ilgili 6gretim elemaninin 6| 4 24
elistirmek ve tarafindan verilmemesi gorevlendirmeye haiz olup olmadigi kontrol
Tesvik Etmek Usulsiiz bagvuru edilecektir.
Risk : Rektorliik Onayi Alinamamasi
Ara;tlrma. . Sebep : Gérevlendirmeye iliskin Fakiilte Onleyici Tedbir: Gérevlendirmeye iliskin belgeler
Kapasitesini Yénetim Kurulu karar tutanaginin hatali stiresi icinde Rektorlik Makaminin onayina
151 Gelistirmek ve yazilmasi. sunulacaktir. 64|24
Tesvik Etmek Sartlarin saglanamamasi
Bagvurunun slresi iginde yapilmamasi
Aragtirma iths; ;I;?I:L:wm\;iﬁ)llmayan gorevlendirmenin Onleyici Tedbir: Yapilan gérevlendirmeye iligkin
152 Kapasitesini P katilim belgesi ve diger belgeler, gorevlendirme s!| s
Gelistirmek ve Sebep : Gorevlendirmeye katilmayan sonunda ilgiliden talep edilecektir. Goreve
Te§vik Etmek personelin, bu durumu bildirmemesi. baslayis yazilari titizlikle takip edilecektir.
Arastirma Risk : Yazismalarin aksamasi
Kapasitesini Kabul Et: Goreve baslayis yazilarinin zamaninda
153 Gelistirmek ve Sebep : Géreve baslayis yazilarinin yazilmasina 6zen gosterilecektir. 10| 5
zamaninda yazilmamasi
Tesvik Etmek
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Kalite Siireglerini | Risk : Hak kaybi, maas alamama
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayigi Kabul Et: Goreve baslayis yazilari ve diger
154 Dogrultusunda Sebep : ilgili evraklari tahakkuk birimine belgeler tahakkuk birimine siiresi icinde 10| 6
insan verilmemesi, geg verilmesi verilecektir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Saglik haklarindan yararlanamama
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi Kabul Et: Personelin SGK ise baslays bildirgesi
155 Dogrultusunda Sebep : SGK girisini | derhal hazirlanacaktir. 10| 5
. : irisinin yapilmamasi.
insan P girig yap
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Eksik ya da fazla deme
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi ) ) o Kabul Et: Aile Yardim Bildirim Formu ve Aile
156 Dogrultusunda Sebep : Aile Durum ve Aile Yardim Bildirim Durum Bildirim Formu, personelden temin 10| 6
insan Lortmlljrlslhkiﬁzl:js.o.nelden alinmamas, edilerek tahakkuk birimine verilecektir.
atali/eksik bildirim
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Yazisma yapamama
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi
o Kabul Et: Personelin EBYS kaydi derhal
157 Dogrultusunda Sebep : Personelin EBYS ye kaydinin yapilacaktrr. 8| 5
insan yapilmamasi
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk : Eksik veya fazla 5deme
Benimsemis Bir
Y6netim Anlayisi Sebep : ilgili evraklarin zamaninda Kabul Et: Gérevden ayrilan personelin ayrilma
ogrultusunda onderilmemesi nedenine gore islem yapilacaktir.
158 Dogrultusund g d | lacakt 9| 4| 36
insan Miustafi duruma disen personelin
Kaynaklarinin durumunun tutanakla tespit edilmemesi
Gelistirilmesi
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Kalite Siireglerini | Risk : Personelin magduriyeti
Benimsemis Bir L
Yénetim Anlayisi Sebep : Personelin goreve gelmeme
o ¥ nedeninin bilinmemesi. Kabul Et: Ayrilis yazilar derhal tahakkuk birimine
159 Dogrultusunda Yanls hesaplama bildirilecektir. 3|5
insan Eksik veya geg veri girisinin yapiimasi
Kaynaklarinin ilgili evraklar tahakkuk birimine
. ees . verilmemesi, geg verilmesi
Gelistirilmesi
Kalite Sureglerini | Risk : Personelinin kaydinin silinmemesi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi Sebep : Personelin imza yetkisinin
160 Doérultusunda sonlandirilmamasi Kabul Et:Personelin SGK kaydi suiresi iginde 10| 3 30
i EBYS birimine bilgi verilmemesi silinecektir.
nsan Personel kimlik kartinin, arag giris kartinin
Kaynaklarinin vb. geri alinmamasi
Gelistirilmesi
Kalite Sureglerini | Risk : Hak kaybi, kamu zarari
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi ST(::gyicli Tt.edbir: SGKdi§e gi:s ve isteln ayll(r|I|§
o o L ildirgeleri, zamaninda ve hatasiz olara
161 Pogrultusunda Sebep : Eksik giris yapiimasi, yasal siiresi diizenlenecektir. 10| 2 20
Insan icinde giris yapilmamasi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Sifrelerin gizliligi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi ﬁn!eyici Tedbir: Si'stem'i k.ullanmak icin yetki
162 Dogrultusunda Sebep : Sistem sifrelerinin herkes tarafindan | verilen personel, sifreyi kimseyle paylasmayacak, 10! 3 | 30
. bilinmesi sistemden glvenli gikis yaptigindan emin
Insan Sifrelerin unutulmasi olacaktir.
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk : Hatali imza yetkisi
B?mm-semls Bir o o Onleyici Tedbir: Gérevlendirme yapilinca imza
Yonetim Anlayigi | Sebep: Eksik giris yapiimasi, girisin derhal |\ otyisi derhal KAYSIS IYEM sisteminde
163 Dogrultusunda yapilmamasi } B tanimlanacaktir. Bilgilerin hatasiz ve eksik 10| 2 | 20
insan Ida.rl goreve atama‘ ve gotev bitis olmamasina 6zen gosterilecektir.
tarihlerinin hatali girilmesi
Kaynaklarinin Atanan personelin bilgilerinin yanlis girilmesi
Geligtirilmesi
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Kalite Siireglerini Risk : IYEM galismalarinin PERSONEL birimi
Benimsemis Bir digindaki birimlerde yapiimasi
Yénetim Anlayisi f)nleyicilTeIdbiL: KAYSiS i\;EI\;I veri giri§||eri, )
o personel igleri birimi tarafindan yurutulecektir.
164 POgrUItusunda Sebep : Personel biriminde yeterli eleman Veri girisleri, Fakiilte Sekreterinin kontrolu 7 2 14
Insan bulunmamasi altinda gergeklestirilecektir.
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Risk : itibar Kaybi Onleyici Tedbir: Girilen verilerin giincel olmasina
.. dikkat edilecek, veri girisinden sonra sayfa
Egitim-Ogretimin kontrol edilecek, siiresi dolan veriler
165 Kalitesini Sebep : Hatall bilgi kaldirlacaktir. Uygun ciimlelerle, hatasiz 10| 5
Gelistirmek Ya.1-2|m hatasi o metinlerin yazilmasina 6zen gosterilecek.
Giincel olmayan iletiler Anlasilir ifadeler kullanilacak.
Egitim-Ogretimin Risk : Personel Yetersizligi Onleyici Tedbir: Web sayfasi tasarimi yapacak
166 Kalitesini S?.Ia.eplf Web saylfaS| tasanmll P}akkmda personel sayisi artirilacak. En az 2 personelin 10| 8
Gelistirmek \e/i';;I”;);f;r;zrsufj:'r:ggaz 8! sistemi kullanabilmesi saglanacaktir.
e Risk : Veri girisi yapilamamasi
Egitim-Ogretimin Sebep : Elektrik kesintisi nedeniyle kayitl P | Onleyici Tedbir: Veri girisinin yapildigi
167 Kalitesini adresinin degismesi bilgisayara gii¢ kaynagi baglanmasi saglanacak. 10| 7
Gelistirmek Sistemle ilgili hatalar Sabit IP temin edilecek.
internetin kesilmesi
Risk : Giivenlik Onleyici Tedbir: Ogrenci seciminde titiz
e aee L davranilacaktir. Calistirilan 6grencilerin gérev
Egitim-Ogretimin Sebep : Calistirilan 6grencilerin, gizlilige alanlariyla ilgili olmayan yerlere ulagimi
168 Kalitesini riayet etmemesi engellenecektir. Ogrenciler, bilgi ve becerilerine 5|5 25
Gelistirmek Ogrencilerin, ¢alisma alaniyla ilgili olmayan gore calistinilarak en yiiksek verim alinmaya
birimlerin anahtarina ulasmasi cahgilacaktir. Devamsizlik yapan 6grenci tespit
edilerek gérevine son verilecektir.
. Risk : Ogrencilerden yeterli verimin
Egitim-Ogretimin | ajnamamas Onleyici Tedbir: Calistirilacak olan 6grenci tespit
169 Kalitesini Sebep : Ogrencilerin bilgi sahibi oldugu edilirken 6grencinin dgrenim goérdigi bslim 6| 5 30
Gelistirmek ellanlarda gahstirlmamasi baskanlhigindan bilgi istenecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasi
Risk : Hak Kaybi Onleyici Tedbir: Ogrenci secimine gecilmeden
Egitim-Ogretimin Sebep : Ogrenci puantajlarinin zamaninda nce l?irin;e ayrilan ?nrer-‘janbﬁgren”-efeﬁ::
e apilmamasi ona gore basvuru sahiplerine bilgi verilecektir.
170 Kah’tefml Kol:r:tenjan gozetilmeden 6grenci Calistirilan 6grencilerin aylik puantajlari, ayin ilk 7 2 14
Gelistirmek calistirimasi nedeniyle deme haftasinda yapilarak 6demeyi yapacak birime
yapilamamasi gonderilecektir.
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Kalite Siireglerini | Risk : Hak Kaybi
B?mm_semls Bir Onleyici Tedbir: Atama ve terfi igin diizenlenen
Yénetim Anlayisi kararnameler, konu hakkinda bilgi sahibi
171 Dogrultusunda Sebep : Kara.rnamenin yanl|§ dUzenIenmesi. personel tarafindan yapilacaktir. Atamalar, ilgili 10| 2 20
insan Earta:n.almemn Zam'arlndka .(Ii(l{.zc(janlenmemey kanun ve yénetmelik maddelerine uygun olarak
atali islem nedeniyle eksik 6deme aoilacaktir.
Kaynaklarinin yap
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk:Kamu Zarari
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Atamalar hakkinda tahakkuk
172 Dogrultusunda ] ) ) . birimine zamaninda bilgi verilecektir. Yapilan 10| 3 30
insan Sebep : Hatali islem nedeniyle fazla 5deme atamalar, SGK HITAP sistemine girilecektir
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Suireglerini | Risk: Hatali karar, hatali siireg
B?mm_semls Bir . . Onleyici Tedbir: Sorusturmaya baglanmadan
Yénetim Anlayisi Sel“a.ep : Mevzuati taklp etmemek, eskiyada | 5nce giincel mevzuat kontrol edilecek. Disiplin
173 Dogrultusunda d?g‘{§en mevzuata gore sorusturma sorugturmasi is akigina gore sorusturma 10| 5
insan ylratmek. . ) yiritilecek ve yasal siirelere dikkat edilecektir.
Sorusturma esnasinda yasal surelere dikkat
Kaynaklarinin etmemek
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk: Hak kaybi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Sorusturma sonucu, Personel
174 Doérultusunda Sebep : Sorusturma sonucunun ilgili Daire Baskanlhgina ve gerektigi hallerde tahakkuk 10| 4
insan birimlere bildirilmemesi birimine slresi iginde bildirilecektir.
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Kalite Siireglerini | Risk : Verilen cezanin uygulanamamasi
Benimsemis Bir
Yonetim Anlayisi I'JO'n.Ieychi -I;(edl:i“r: Soru5turrrlm(a'ff)gulclu,;erstr)’ni:( )
o o aire Bagkanligina ve gerektigi hallerde tahakku
175 :)Ogru“usunda f:l_)e:’ : S(;r.:Jj.tglrma son'ucunun ilgili birimine suresi icinde bildirilecektir. 10| 3 30
nsan irimlere bildirilmemesi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Sorusturma sonucunun kayit altina
Benimsemis Bir alinmamasi
Yonetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Sorusturma sonucu, Personel
176 Dogrultusunda Sebep : Sorust - Daire Baskanligina ve gerektigi hallerde tahakkuk 10| 3 30
insan b?rin?l)e.reck))rirjir?li;neanqsgsniucunun retl birimine slresi i¢inde bildirilecektir.
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
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Kalite Siireglerini Risk : Cevapli yazilara verilecek yanitlarin
Benimsemis Bir geciktirilmesi.
Yénetim Anlayigi Onleyici Tedbir: Cevapli yazilarin bir giktisi
177 Dogrultusunda alinarak cevap istenilen tarih not edilecek. 8
insan Sebep : Yazilarin takip edilmemesi.
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Siireglerini Risk : Bagvurulara verilecek cevaplarin yasal
Benimsemis Bir suresinin geciktirilmesi.
Yonetim Anlayisi ..
178 Dogrultusunda Onleyici Tedbir: Yasal streler hakkindaki 8
. g Sebep : Yasal slirelere uyulmamasi, yasal mevzuat hiikiimleri personele teblig edilecek.
Insan siirelerin bilinmemesi
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi
Kalite Sureglerini | Risk : Hak kaybi, gérev ihmali.
Benimsemis Bir
Yénetim Anlayisi Onleyici Tedbir: Teblig edilmesi gereken evraklar
179 Dogrultusunda Sebep : Teblig edilmesi gereken evraklarin icin derhal teblig yoluna gidilecek. Tebligler, 4 36
insan suresi icinde teblig edilmemesi. tebellig belgesi ile stresi iginde yapilacak
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi
Risk : ilgili Ogrencinin Boélimler Arasi Yatay
. - Gegis, Cift Anadal Ve Yandal Bagvurusunun I T .
Egitim-Ogretimin isleme Alinmamasi 2g|l|d0|gren$| nljn II?E)olumler Arasl .YTtay Gegis, Cift
180 Kalitesini Sebep : Ogrencinin Basvuru Siirecini aIT:maamvzman al bagvurusunun fzleme 8
Gelistirmek Kagirmasi .
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin Ogrenci
Basvurusunu Kayit Altina Almamasi
Risk : ilgili Ogrencinin Daha Once Okumus
Sitim-Osretimi Oldugu Derslere Ait Transkriptin Ve D -
Egitim-Ogretimin igerlijlflzrinei;sislfm; AIT:nmSar::Zs:n ebers ilgili Ogrencinin daha 6nce okumus oldugu
181 Kalitesini Sebep : Ogrenciye Aft Transkript Ve Ders derslere ait transkriptin ve ders igeriklerinin 8
feti : Toe . isl |
Geligtirmek iceriklerine iliskin Belgenin ilgili Kurumca gieme alinmamasi
Onaylanmamig Olmasi
R Risk : B6lUm Bagkanhginin ilgili donem igin - N
Egitim-Ogretimin | yapilan ders gérevlendirmelerinin son halini K?ntrol Et_' BOIU”T I?a§kanllg|n|n d'e'rs' .
182 Kalitesini d islerine i . gorevlendirmelerini zamaninda bitirip son halini
alitesini zamaninda Yazi Islerine lletmemesi ) . . 9
- " ~ " verip vermedigi kontrol edilir.
Gelistirmek Sebep : Bolim Baskanhiginin stirekli olarak
ders gorevlendirme degisikligi yapmasi
Egitim-Ogretimin Risk : Bolim Baskanligindan gelen Ders S . o
g o g Gérevlendirmelerinde hata yapilmasi (Kredi, | Kontrol Et: Yazi Isleri araciligiyla Bolim
183 Kalitesini Ders Saatleri vb.) Bagkanliklariyla iletisime gegcilerek gerekli 9
Gelistirmek Sebep : Yazim Hatalari kontroller yapilr.
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Risk : ilgili Ogrencinin ders muafiyet
Egitim-Ogretimin baivurt.Js“uunun |.§I(?ml)e aI|nmar.r.1aS|' - ilgili Ogrenci ders muafiyet basvurusunun isleme
184 Kalitesini i:glc:;;‘solgrencmm asvuru surecini alinmamasi 8
Geligtirmek Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 6grenci
basvurusunu kayit altina almamasi
Risk : ilgili 6grencinin daha énce okumusg
Eéitim-("')éretimin oldugu derslere ait transkriptin ve ders ilgili 8grencinin daha &nce okumus oldugu
185 Kalitesini ic;erikleri.r.ﬂn isleme alinmamasi derslere ait transkriptin ve ders igeriklerinin 7
L. Sebep : Ogrenciye ait transkript ve ders isleme alinmamasi
Gelistirmek iceriklerine iliskin belgenin ilgili kurumca
onaylanmamig olmasi
Risk : Ogrenci mazeretleri kapsaminda Ders
Egitim-Ogretimin Deg@'k_h%'?m y:?p.nmamam - — Ogrenci mazeretleri kapsaminda Ders
186 Kalitesini S?bfap : Ogrencinin Mazeret dllek.gesml Degisikliginin yapiimamasi 8
L Bolim Baskanliklarina vermemesi
Gelistirmek sonucunda mazeretlerin
degerlendirilmemesi.
Risk : Ders Secimlerinin Ogrenci tarafindan
e yapilamamasi
Egitim-Ogretimin [“sepep : Sistemsel hatalar e
e . . X Ders Segimlerinin Ogrenci tarafindan
187 Kalitesini Ogrenci tarafindan ders yazilimi yapiimasinin yapilamamasi 9
Gelistirmek unutulmasi
Seg¢meli ders kontenjanlarinda yapilan
hatalar
Risk : B6IUm Bagkanhginin ilgili dénem igin ey N
Egitim-Ogretimin yapilan ders prcfgramlgarmmgson halini i Kontrol Et: BSIUm Ba§kanllg|.n!n ders o
188 Kalitesini zamaninda Yazi islerine iletememesi prograrrllr.arlnl zaman!r?da bitirip son halini verip 9
0 ~ —— vermedigi kontrol edilir.
Gelistirmek Sebep : Bolim Baskanhginin surekli olarak
ders programi degisikligi yapmasi
Egitim-Ogretimin Risk : B6lim Baskanhgindan gelen Ders . S y .
g g Programlarinda hata yapilmasi (Ders Saati, Kontrol Et: Yazi isleri araciligiyla B6lim
189 Kalitesini Derslik vb.) Baskanliklaryla iletisime gegilerek gerekli 9
Gelistirmek Sebep : Yazim Hatalari kontroller yapilr.
Egitim-Ogretimin | Risk : Sorusturma Siirecinde delil yetersizligi 3
190 Kalitesini Sorusturma Stirecinde delil yetersizligi 9
Gelistirmek Sebep : Eksik Belgeler
Eéitim-ﬁgretimin Risk : Sorusturmanin Yasal Stresinde S Vasal Stresind
. . = Tamamlanamamasi orusturmanin Yasal Suresinde
19 Kalitesini . Tamamlanamamasi 8
Gelistirmek Sebep : Zaman Yetersizligi
Eéitim-ﬁéretimin Risk : Sorusturma Dosyasi Tesliminde Usul
192 Kalitesini Hatalar Yapilmasi Sorusturma Dosyasl Tesliminde Usul Hatalari 8
L. Sebep : Sorusturma Dosyasi Tesliminde Usul | Yapilmasi
Geligtirmek Hatalari Yapilmasi
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Risk : Ogrencinin okul listelerinde isminin . - . . N
T ST Ogrencinin okul listelerinde isminin
Egitim-Ogretimin | bulunmamasi
racini bulunmamasi
193 Kall.te'sml Sebep : Ogrencinin zamaninda Ogretmenlik 8
Geligtirmek Uygulamasi dersine yazilim yapmamasi
Eéitim-ééretimin Risk : Ogretmenlik uygulamasinda gérev
e e . alacak 6gretim elemanlarinin degistirilmesi Ogretmenlik uygulamasinda gérev alacak
194 Kalitesini — - e oo 9
L Sebep : Bir 6gretim elemanina diigen grup ogretim elemanlarinin degistirilmesi.
Geligtirmek sayisinin fazla olmasi.
. Risk : ilgili Ogretim Elamaninin Sinav Notunu . y .
Egitim-Ogretimin Yanlis Girmesi KontrolI Et: Sinav kkagldllna |t|raT elden
. .. o} ileri git ilgili 6greti
195 Kalitesini Sebep : Sinav Kagidi incelenirken ilgili ogrencilerin sinav kagitiarinin Igill 0gretim 9
o K elemani tarafindan yeniden degerlendirilip
Gelistirmek Ogretim elemani tarafindan maddi hata .. .. L L S
$ yapilmasi gozden gegirilmesi isleminin takibinin yapilmasi.
Risk : Sinav ve harf notlarina iligkin
degerlendirmenin zamaninda yapilmamasi
Sebep : Sinav notuna itiraz eden 6grencinin . .
were v . . K | Et: k
Egitim-Ogretimin | 5y kagidinin 6gretim (yesi tarafindan "?ntro. t. Sinav agv|d|na |t|ra.z ederj )
e e . . L R ogrencilerin sinav kagitlarinin ilgili 6gretim
196 Kalitesini zamaninda degerlendirilip sonucu ilan . < L 9
L edilmezse. Giniversitenin bilgi islem sistemni elemani tarafindan yeniden degerlendirilip
Gellstlrmek 'vu Bl%s L gozden gegirilmesi isleminin takibinin yapilmasi.
kapatilacagindan dolayi sinav notu tizerinde
gerekli diizenleme yapilamayacagindan
6grenci magdur olacaktir.
R Risk : BolUm Bagkanhginin ilgili donem igin - N
Egitim-Ogretimin | yapilan sinav programlarinin son halini Kontrol Et: BSlum Ba§kanl|g|r1!n sav. -
e e . S R programlarini zamaninda bitirip son halini verip
197 Kalitesini zamaninda Yazi Islerine lletememesi . . 9
I > - - vermedigi kontrol edilir.
Gelistirmek Sebep : Bolim Baskanliginin stirekli olarak
sinav programi degisikligi yapmasi
Egitim-Ogretimin Risk : B6lim Baskanlhigindan gelen Sinav S y .
g o g Programlarinda hata yapilmasi (Tarih, Kontrol Et: Yazi Isleri araciliiyla Bolim
198 Kalitesini Derslik vb.) Baskanliklariyla iletisime gegilerek gerekli 9
Geligtirmek Sebep : Yazim Hatalari kontroller yapihr.
Risk : ilgili Ogrenci yatay gecis basvurusunun
Sitim-Osretimi isleme alinmamasi S . X X
Egitim-Ogretimin Sebep : OFrencinin bagvuru sarecini ilgili Ogrenci yatay gecis bagvurusunun isleme
199 Kalitesini i alinmamasi 9
kagirmasi
Geligtirmek Ogrenci isleri daire baskanhginin 6grenci
basvurusunu kayit altina almamasi
Egitim-Ogretimin | Risk : ilgili Ogrencinin daha 6nce okumus ilgili Ogrencinin daha 6nce okumus oldugu
200 Kalitesini oldugu derslere ait transkriptin ve ders derslere ait transkriptin ve ders iceriklerinin 9
Gelistirmek iceriklerinin isleme alinmamasi isleme alinmamasi
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